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INTRODUCCION

Este informe presenta el voluntariado que se desarroll6 en la comunidad indigena de Buenavista,
la cual estd ubicada en el Municipio de Jurado en el Departamento del Choco. Esta comunidad
indigena ha desarrollado una gran riqueza cultural, en la que las tradiciones y la conexion con la
naturaleza son fundamentales en la vida de sus habitantes. Los indigenas de esta comunidad viven
de acuerdo con sus propias normas y valores, utilizando practicas y conocimientos ancestrales
transmitidos de generacién en generacion, reflejados también en la escuela ya que se permean

formas de organizacion comunitaria y solidaridad.

El programa Viva la Escuela (PVE) es una propuesta que lanzo el Ministerio de Educacion
Nacional (MEN) en el afio 2022 y se inicia su ejecucion en el afio 2023 con el objeto de disminuir
la brecha que dejo la pandemia en las instituciones educativas rurales en Colombia y mejorar la
calidad educativa en las zonal con dificil acceso a una educacion de calidad. En el programa,
participan jovenes voluntarios de las facultades de educacion y de escuelas normales para apoyar
a los docentes en las escuelas rurales focalizadas, con la implementacion de estrategias educativas
encaminadas a mejorar los aprendizajes y la convivencia escolar de las instituciones que registran

mayores indices de desercion y reprobacion estudiantil y donde la intervencion del estado es poca.

Las expectativas con este programa son varias, las cuales se trataran de cumplir a lo largo de los
5 afios para los que esta proyectado el PVE, en esta primera cohorte, la intencion era lograr aportar
a la educacion de nifos y nifias en escuelas con dificultades académicas las cuales fueron mas
evidenciadas postpandemia, esto nos dice que el objetivo o la expectativa principal del PVE, es
disminuir la brecha educativa que dejo la pandemia en las instituciones educativas rurales y asi
partiendo de este objetivo principal, sé abarcan varios mas tales como; obtener una nivelacion en
los diferentes saberes que pide el MEN para cada grado, que necesitan estos nifios y nifias para la
vida, dando un mayor apoyo para involucrar de manera mas directa, a la comunidad educativa en

los procesos que se dan dentro y fuera de las instituciones.

Los estudiantes que decidieron presentarse al voluntariado del Ministerio de Educacion
Nacional (MEN) llamado Programa Viva la Escuela (PVE), desarrollaron sus practicas de campo
en las instituciones rurales a las que fueron asignados, sirviendo esto como un gran aporte a su
formacion como docentes porque estuvieron en una interaccion directa con los estudiantes,

docentes y habitantes de las comunidades, también hubo una formacién en un sistema educativo



diferente a los que se encuentran en sus practicas cotidianas, ya que, por ejemplo, el Sistema
Educativo Territorial Indigena Propio (SETIP) es un enfoque de educacion propia, practicas
educativa, didacticas y ludicas totalmente distintas. Ademds de adquirir experiencias y vivencias

ante escenarios socioculturales que sumaron a su formacion como persona.

En resumen, la comunidad indigena de Buenavista en jurado Choco es un ejemplo de la riqueza
cultural y el vinculo profundo que existe entre los pueblos indigenas y la naturaleza. Su estilo de
vida basado en la armonia con el entorno y la solidaridad comunitaria son aspectos valiosos que

merecen ser conocidos y respetados



JUSTIFICACION

Para los docentes en formacion vivir esta experiencia del voluntariado, es de gran importancia
para su formacion como maestros, al aplicar sus conocimientos en la practica directa con la
comunidad y los estudiantes, les permite enfrentar desafios y desarrollar habilidades pedagogicas,
de gestion y de relacion con la comunidad. También viven en persona las realidades educativas y
sociales del pais, siendo esto fundamental para ser maestro. En esta experiencia se desarrolla el
crecimiento personal, aprendizajes de adaptacion a contextos diferentes, la utilizacion de recursos

limitados, a mejorar las habilidades comunicativas y a ser colaborativo con las personas.



PROPOSITO DEL INFORME

Este Informe se escribe con el propdsito de sistematizar una experiencia relacionada con una
comunidad indigena, sus hallazgos pueden significar el crecimiento de un saber alrededor de un
tema, al tiempo que la profundizacion conceptual en los temas adyacentes que se abordaron en este
ejercicio pedagogico; que se dieron por una inmersion directa en el contexto por parte de un docente
en formacion, donde los temas mas relevantes fueron el Sistema Educativo Territorial Indigena
Propio (SETIP), por la metodologia y los estandares de calidad que se maneja en este documento,
siendo este de utilidad para los docentes. Se abordan temas como el dialogo que se tuvo entre los
docentes voluntarios y los docentes de la sede Buenavista, El proceso de adaptacion que se dio con
la comunidad y los estudiantes, la aplicacion de aprendizajes dentro de un contexto, una cultura y

un territorio totalmente diferente.



OBJETIVO

Reconstruir las memorias pedagdgicas de la experiencia docente, vivida en la Institucion
Educacion Indigena Agroambiental Armando Achito de Nussi Purru, durante el desarrollo del

voluntariado del programa Viva la Escuela entre marzo — junio del 2023.

METODOLOGIA

Sistematizacion de experiencias.

5.1 FASES DE LA METODOLOGIA

e Sistematizacion de la experiencia a través del diario de huellas pedagogicas llamado “Pasos,
Huellas y Caminos En La Comunidad Embera Dobida De Buenavista En Juradé Choco6”.

e Analisis del diario de huellas pedagbgicas.

o Identificar las categorias emergentes de cada experiencia y conceptualizarla.

e Identificar los aprendizajes y transformaciones a partir de lo vivido en el Programa Viva la

Escuela (PVE).

CONTEXTO

El municipio de Jurad6 se encuentra ubicado en el Departamento del Chocd, a 320 kildmetros
al noreste de la capital del departamento, en la subregion del pacifico Norte en una zona de gran

interés estratégico y geografico por estar en limites con el pais de Panama.
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Foto 1 (tomada de google maps) mapa de la ubicacion del municipio de Riosucio (Caldas) y del

municipio de Jurado (Chocd)

La focalizacion de este voluntariado, se realizo en Buenavista. Esta es una comunidad indigena
que hace parte del Resguardo indigena de Juradd. Se encuentra ubicada a 3 o0 4 horas de la cabecera
municipal; para llegar a Buenavista, el trayecto inicia por el rio Jurado y luego por el rio Jampavado
y rio arriba se encuentra esta comunidad. La poblacion indigena ubicada alli, depende de la pesca,
la caza y la agricultura, los rios y la selva son elementos centrales en su estilo de vida,
proporcionando no solo alimentos, sino también materiales para la construccion de viviendas y
herramientas, la naturaleza es valorada y respetada como proveedora de todo lo necesario para su
subsistencia. Ademas de su estrecha relaciéon con la naturaleza, la comunidad indigena de
Buenavista también se caracteriza por su fuerte sentido de comunidad y solidaridad, existen formas

de organizacién comunitaria en las que todos los habitantes participan activamente en la toma de
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decisiones y en la resolucion de conflictos. Estas practicas fomentan la armonia social y el bienestar

colectivo dentro de la cosmovision que como comunidad indigena se vive en el Resguardo.

\O) Buenavista

Punta Ardita

(e)Jurado

Foto 2 (tomada de google maps) mapa de la ubicacion del municipio de Jurado (Choco) y de la

comunidad de Buenavista

No obstante, también es importante destacar que las comunidades indigenas del Resguardo de

Jurad6 enfrentan desafios, como el acceso limitado a servicios basicos, educacién y atencion
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médica, asi como la amenaza de la pérdida de sus tierras debido a la explotacion de recursos
naturales y conflictos territoriales. A pesar de estas dificultades, la comunidad de Buenavista se

esfuerza por conservar su identidad cultural y su forma de vida unica.

La Institucién Educativa Indigena Agroambiental Armando Achito Lubiasa de Nussi Purru esta
ubicada en el departamento de Choco, en el municipio de Jurado; la sede principal se encuentra en
la comunidad de Dos Bocas, a dos horas y media de la cabecera municipal, es una institucion que
cuenta con un total de nueve sedes una de estas es Buenavista, todas distribuidas a lo largo de los
rios Jurado y Jampavado que bordean las comunidades y que se encuentran en el resguardo de
Jurado. La sede principal es la inica que cuenta con una educacion media. Sin embargo, las sedes
restantes no cuentan con esta extension y ofrecen a la comunidad educacion preescolar y bésica
primaria. La sede Buenavista, se encuentra organizadas es en aulas multigrado que son 0°, 1°y 2°
en una, 3° en otra debido a que es el grado con mayor numero de estudiantes y en la ultima estan

40y 5°.

Esta organizacion responde a las caracteristicas del territorio, las cuales dificultan en gran
medida el acceso y transporte, por tal razon la oferta de extension de educacion media y técnica
esta restringidas a la sede principal, la cual debe ser visitada por todos los estudiantes que terminan
su ciclo de basica primaria en las distintas sedes y que aspiran a continuar con su proceso de
formacion en la educacion superior fuera del municipio. La sede de Buenavista siendo una de las
mas grandes en comparacion a las otras sedes cuenta con dos docentes encargados de seis cursos

los cuales se conforman de la siguiente manera:

Foto 3 (tomada por Diego Alejandro Becerra Gonzalez) de camino a la sede de Buenavista, en la
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imagen: las aulas de la sede de Buenavista y los voluntarios Juan Sebastian Bayona Velasquez y

Luis David Rojas Romero, 20/04/2023.

[LE.ILA.A.A de Nussi -Purru Sede Buenavista
Grado Numero de estudiantes
grado transicion 5
grado primero 8
grado segundo 3
grado tercero 18
grado cuarto 5
grado quinto 4
Total, de estudiantes 43

Con esta disposicion se ha evidenciado que los ritmos de aprendizaje de los distintos estudiantes
no corresponden con los ritmos establecidos por el MEN. En cuanto al aspecto pedagégico, se ha
evidenciado que, la formacion curricular respecto de los temas planteados por la secretaria de

educacion de Quibdo, frente a los temarios del resguardo, no son acogidos de forma eficiente.

Sede educativa

Comunidad de

Buenavista

Foto 4 (tomada de google maps) mapa de la ubicacion de la comunidad de Buenavista y de la

sede educativa
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CARACTERISTICAS DEL MODELO PEDAGOGICO DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA INDIGENA AGROAMBIENTAL ARMANDO ACHITO DE NUSSI PURRU

Esta informacion salié del documento del Sistema Educativo Territorial Indigena Propio
(SETIP), documento que se encuentra en construccion por los operadores del Gobierno Ancestral

Territorial De Los Pueblos Indigenas Del Chocé.

La Institucion Educativa Indigena Agroambiental Armando Achito Lubiasa de Nussi Purru, se
enfoca en el modelo pedagogico agroambiental, ya que en la cultura de estas comunidades
indigenas quieren construir una conexidén armonica con la naturaleza y también influyen las
necesidades y adversidades que se encuentran en esta zona, por la escases de alimentos, el dificil
acceso y la falta de apoyo gubernamental, con este modelo lo que buscan es generar conciencia en

sus estudiantes y habitantes para el auto cultivo, la crianza de animales y la auto sustentacion.

El modelo Pedagogico agroambiental se caracteriza por ser una propuesta educativa que busca
integrar los conocimientos y practicas relacionadas con la agroecologia y el medio ambiente en el

ambito educativo, las caracteristicas principales de este modelo son:

Enfoque holistico: El modelo Pedagdgico agroambiental busca comprender la interrelacion de

los sistemas naturales y sociales, y promueve una vision integrada del conocimiento.

Aprendizaje significativo: Se promueve un aprendizaje activo, participativo y personalizado,
donde los estudiantes relacionen los conceptos abstractos con la realidad cotidiana, mediante

experiencias practicas y vivenciales.

Educacion para la sostenibilidad: El modelo Pedagdgico agroambiental tiene como objetivo
formar ciudadanos comprometidos con el cuidado del medio ambiente y la construcciéon de una

sociedad sostenible.

Basado en la agroecologia: La agroecologia es el fundamento tedrico-practico del modelo,
promoviendo la agricultura sostenible, la conservacion de los recursos naturales y el uso de

practicas amigables con el medio ambiente.

Participacion comunitaria: Se fomenta la participacioén activa de la comunidad, tanto en el
disefio como en la implementacion de proyectos educativos agroambientales. Se busca fortalecer

la comunidad y generar conciencia colectiva sobre la importancia del cuidado del entorno.
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Valoracion de la diversidad: El modelo reconoce y valora la diversidad cultural, biologica y
de conocimientos, promoviendo una educacion inclusiva y respetuosa con el entorno y las

personas.

Interdisciplinariedad: Se promueve la integracion de diferentes disciplinas y areas del
conocimiento, fomentando la conexion entre ellas para abordar problematicas socioambientales de

manera integral.
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6.2 CARACTERISTICAS DEL SETIP

El Sistema Educativo Territorial Indigena Propio (SETIP) es un modelo educativo que busca
preservar y promover la diversidad cultural y lingiiistica de las comunidades indigenas en el

departamento del Choco. Este sistema educativo se basa en las siguientes caracteristicas:

Pertinencia cultural: El SETIP busca garantizar la transferencia y preservacion de los
conocimientos ancestrales y de las tradiciones culturales de las comunidades indigenas del Choco.
Se prioriza el uso de la lengua indigena y la ensefianza de contenidos relacionados con la

cosmovision, historia, medicina tradicional y saberes propios de cada comunidad.

Participacion comunitaria: Las decisiones y acciones relacionadas con la educacion en el
SETIP se toman de manera colectiva y participativa, involucrando a las comunidades, lideres
indigenas, docentes y estudiantes. Dentro de cada comunidad se promueve la participacion activa
de los habitantes para la planificacion, implementacion y evaluacion de los programas y proyectos

educativos.

Interculturalidad: Se fomenta el didlogo intercultural y el respeto mutuo entre las diferentes
culturas presentes en el Choc6. El SETIP busca promover la convivencia, el intercambio de
conocimientos y practicas entre las comunidades indigenas y el resto de la sociedad para formar

personas con la capacidad de desenvolverse dentro y fuera de su comunidad.

Enfoque trilingiie: El SETIP reconoce la importancia de mantener y fortalecer las lenguas
indigenas en el proceso educativo. Se busca que los estudiantes puedan comunicarse y aprender en
su lengua materna ya que, se ha perdido mucho el dialecto dentro de algunas comunidades y dado
esto se esta intentando recuperar cada dialecto, a la vez que se promueve la adquisicion de

competencias en el idioma espafiol y el inglés.

Educacion sensibilizada en género: El SETIP busca promover la igualdad de género y abordar
las desigualdades y discriminaciones basadas en el género que afectan a las comunidades indigenas,
pues aun se nota un nivel alto de machismo y por esto busca generar conciencia tanto en hombre

cOmo en mujeres.

Aprendizaje contextualizado: El modelo educativo del SETIP tiene como objetivo relacionar

los contenidos curriculares con la realidad y contextos de las comunidades indigenas. Se busca que
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los estudiantes adquieran habilidades y conocimientos que les permitan comprender y enfrentar los

desafios y problematicas de su entorno o fuera de este.
CARACTERISTICAS FISICAS DEL LA LE.

La sede Buenavista de la Institucion Educativa Indigena Agroambiental Armando Achito
Lubiasa de Nussi Purru cuenta con tres aulas donde se encuentran transicion, primero y segundo,
tercero en un aula porque es el grado que mas cantidad de estudiantes tiene y cuarto y quinto en
otra, las condiciones de estas no son tan aptas para los estudiantes ya que, estdn construidos en
madera y se logra percibir que hay tablas flojas, las escaleras de un salon se encuentran ya
deterioradas, los techos son en hojas de zinc y cuando se va llegando a las diez de la mafiana el
bochorno que se genera dentro del aula, se vuelve un factor que influye de manera negativa al

desarrollo 6ptimo de la clase.

Se cuenta con un aula multiple llamada por los indigenas “el Tambo”, alli es donde se
desarrollan las actividades en conjunto con todos los grados, las entregas de boletines, las reuniones
de padres de familias, horas de lectura, también tiene unas condiciones no tan buenas ya que, alli
habitan murciélagos y siempre que se queria realizar una actividad era necesario realizar una
limpieza a este espacio, dentro de este salon multiple estaba organizada una biblioteca, que al llegar
se encontraron libros en un estado deplorable, descompuestos y que ya no servian de nada, se le
hizo una desinfeccion, limpieza y reorganizacion a esta para dejar los libros en mejor estado,
desechar los mas malos y asi quedar con buen material para los docentes. La sede también cuenta
con una cocina construida en madera, pero esta no esta en funcionamiento ya que, las condiciones
que tiene no son aptas para darle un uso adecuado, pues esta muy sucia, las algunas tablas estan ya

podridas y se hace peligroso pisarlas y las escaleras de acceso estas rotas.

En ninguno de los salones se encuentra instalada la red eléctrica, para decir que se pueden
instalar ventiladores, articulos tecnoldgicos o bombillas para la lectura. La sede no cuenta con
bafios aptos para los estudiantes ya que, los nifios se deben desplazar hasta el rio que rodea la
comunidad para realizar alli sus necesidades fisiologicas, pues los bafios que tienen no estan en
funcionamiento, porque no cuentan con el desagiie, aseo ni organizacion del espacio adecuadas

para darles un uso.
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En la sede de Buenavista no se cuenta con un lugar ladico — recreativo para que los estudiantes
disfruten su tiempo de receso durante el horario de estudio; cuando los estudiantes salen al descanso
se van a sus casas, comen algo y luego van a jugar al rio de la comunidad y regresan mojados a
clase por estar jugando dentro del rio, pues al no contar con un espacio adecuado para el disfrute

de este tiempo, su tnica opcidn es el rio.
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LINEA DE INVESTIGACION

Formacion en la Diversidad

Durante la estadia en la comunidad de Buenavista y partiendo de la experiencia vivida en el
desarrollo del voluntariado, aprendi sobre la importancia de reconocer y valorar la diversidad
cultural, ya que, al fomentar didlogo intercultural se logra aprender sobre las diferentes costumbres,
creencias y la forma en la que son educados los nifios en los diferentes contextos. Por ende, la
construccion de identidad inclusiva es de gran importancia para un docente, pues esta le permite

educar de manera diversa, sin importar el contexto o la cultura donde se encuentre.
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CATEGORIAS

Durante la sistematizacion del diario de huellas pedagogicas llamado “Pasos, Huellas y Caminos
En La Comunidad Emberd Dobida De Buenavista En Jurad6 Choc6”. Las categorias mas
importantes que se profundizaron en este informe fueron cultura y educacion propia, de las cuales
emergen dos sub categorias; por el lado de cultura surge la cosmovision y por el lado de la

educacion propia brota la formacioén docente.
CULTURA

La cultura se refiere al conjunto de conocimientos, valores, creencias, costumbres, practicas y
formas de expresion que caracterizan a un grupo social especifico. Incluye aspectos como el arte,
la religion, la lengua, la tecnologia, la musica, la gastronomia, entre otros. La cultura influye en la
manera en que las personas perciben el mundo y se relacionan entre si, y se transmite de

generacion en generacion.

El abordar el concepto de cultura en el municipio de Jurado, permite adentrarse en su contexto
de vida, desde elementos significativos que dan cuenta de la forma en que viven y se relacionan
¢éstos (Moreno Palacios, 2017), esta afirmacion da una comprension mas profunda del contexto de
vida, sugiriendo que existen unos elementos significativos dentro de la cultura local, destacando la
relevancia de comprender la cultura como forma de vida y de interacciones sociales dentro del
contexto donde se desenvuelven.

Estos jovenes han sentido una fuerte influencia de la cultura panamefia, en cuando a su musica
y la forma de hablar, la alimentacion, el baile e incluso sus gestos son bastante particular (Moreno
Palacios, 2017), las juventudes de las comunidades indigenas han adoptado caracteristicas y
practicas propias de Panama, esto conlleva a que su identidad indigena se esté desvaneciendo, por
la fuerte influencia en los diferentes aspectos de su cotidianidad.

Se evidencia una relacion entre el conocimiento cientifico, cultura, formacion en valores y el
modelo en cuanto a que se trabaja de manera transversal en relacion al contexto que permite
explorar, comprender y colocar en practica los aprendizajes desde la teoria para la produccion de
alimentos innovadores y las muestras artisticas como la musica (Orrego, 2021), aqui establece una
relacion entre el conocimiento cientifico, cultura, la formacién en valores y el modelo, dando a
entender que estos elementos estan interrelacionados y se trabajan de manera conjunta,
adaptandolos al contexto pues de esta forma se plantean diferentes acciones, como explorar,
comprender y poner en practica los diferentes conocimientos adquiridos desde la teoria.

Por lo tanto, lo anterior nos estd indicando que la cultura, la educacion en valores, estan

directamente involucrados y de esta forma siempre se dique que los saberes y conocimientos estan
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estrechamente ligados a las précticas de afirmacion cultural y se valora la educacién como uno de
los escenarios posibles para lograr este propdsito. En tal sentido, las acciones y practicas
emprendidas se orientan a fortalecer los lazos de identidad de los estudiantes con sus origenes,
ancestralidad, historicidad, formas de ser y habitar el mundo, pues ello permite el desarrollo y
pervivencia de la cultura. Guido Guevara, S. P., Garcia Rios, D. P., Lara Guzman, G. A., Jutinico
Fernandez, M. S., Benavides Cortés, A. L., Delgadillo Cely, I. S., Sandoval Guzmén, B., y Bonilla
Garcia, A. (2013) los autores resaltan la conexion intrinseca entre el conocimiento y la educacion
y la cultura, pues los saberes y conocimientos estan estrechamente ligados a las practicas de
afirmacion cultural, destacando la idea de que la adquisicién de conocimientos no es un acto
aislado, sino que esta profundamente arraigada en el contexto cultural. Esto implica que la manera
en que aprendemos y entendemos el mundo estd influenciada por nuestras tradiciones, valores y

formas de vida, lo que a su vez enriquece y da forma a nuestra identidad.

De esta manera es posible decir que La afirmacion cultural subraya la importancia de los
entornos educativos como catalizadores para la preservacion y promocion de la diversidad cultural.
La educacion no solo transmite informacion, sino que también tiene el poder de fomentar el respeto
y la comprension hacia diversas culturas, contribuyendo asi a la cohesion social y al fortalecimiento
de la identidad cultural utilizando acciones y practicas que busquen fortalecer los lazos de identidad
de los estudiantes con sus origenes, ancestralidad, historicidad, formas de ser y habitar el mundo,
representan un compromiso activo con la diversidad cultural. Estas iniciativas no solo reconocen
la importancia de preservar las raices culturales, sino que también buscan empoderar a los

estudiantes al proporcionarles las herramientas para comprender y apreciar su herencia cultural.

las pedagogias propias centradas en la reproduccion de usos y costumbres ancestrales, la
conexion con el territorio y la naturaleza, la preservacion de la lengua propia como medio para la
supervivencia cultural, asi como la elaboracion de sus propios curriculos, contenidos pedagogicos
y calendarios segun sus costumbres. Martinez Quintero D. A. (2017). El autor destaca la riqueza y
la resistencia cultural de las comunidades que han optado por un enfoque educativo arraigado en
sus tradiciones y contextos especificos. En primer lugar, la referencia a pedagogias centradas en la
reproduccion de usos y costumbres ancestrales subraya la importancia de la transmision
intergeneracional de conocimientos y practicas que han sido fundamentales para la identidad y la

cohesion social de la comunidad. Esta orientacion pedagdgica reconoce que la cultura no solo se
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ensefa, sino que se vive y se practica, permitiendo que las generaciones futuras se sumerjan en las

formas de vida y los valores que han definido a la comunidad a lo largo del tiempo.

La conexion con el territorio y la naturaleza sugiere un enfoque holistico que va mas alla de las
paredes del aula. La educacion se convierte en una experiencia inmersiva, donde el aprendizaje no
solo se produce mediante libros y lecciones, sino también a través de la interaccion directa con el
entorno natural y cultural que rodea a la comunidad. Esta conexion fortalece el vinculo entre las
personas, su tierra y su herencia, cultivando un profundo respeto y aprecio por la sostenibilidad, la
biodiversidad y la preservacion de la lengua propia como medio para la supervivencia cultural
destaca la importancia crucial del idioma como vehiculo de transmision de la identidad y la
sabiduria cultural. En un mundo donde las lenguas indigenas a menudo enfrentan la amenaza de la
extincion, este enfoque subraya la resistencia y la vitalidad de la cultura a través de la preservacion
de un elemento fundamental de la identidad colectiva. En cuanto a la elaboracion de curriculos,
contenidos pedagogicos y calendarios segin sus costumbres refleja un acto de autonomia y
autodeterminacion educativa. Esta capacidad para definir y estructurar la educaciéon de acuerdo con
sus propias necesidades y valores representa un desafio a los paradigmas educativos impuestos

desde fuera de la comunidad, afirmando la capacidad de autogobierno y la soberania cultural.

fortalecer la cultura, hace notorio la necesidad de continuar con el desarrollo de acciones
pertinentes a los intereses educativos de las personas que habitan en la comunidad indigena, una
propuesta pedagdgica - curricular que devela los aspectos propios del territorio a saber: tradiciones
orales y escritas, usos y costumbres, la madre tierra como eje fundante de las interacciones entre el
hombre y su entorno, el posicionamiento de saberes ancestrales que de alguna manera han sido
olvidados o negados y que en tiempos presentes advierte la necesidad de un cambio, dada la
constante influencia de otras manifestaciones culturales. La propuesta presentada en esta
investigacion, se plantea con el fin de fortalecer la cultura en el contexto de la institucion educativa
y se fundamenta en las caracteristicas de la misma, asi como en todo un analisis de los procesos de
formacion que se llevan a cabo, en articulacion con las diferentes areas, asignaturas y proyectos
definidos. Largo Garcia, N., M. (2021) El parrafo de la autora, destaca la importancia de fortalecer
la cultura en el contexto de una comunidad indigena, subrayando la necesidad de disefiar una
propuesta pedagogica y curricular que refleje y respete los valores, tradiciones y conocimientos

ancestrales especificos de la cultura.
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El autor busca ir més alla de simplemente transmitir informacion; pretende revelar y revitalizar
aspectos fundamentales de la identidad cultural de la comunidad. La mencion de tradiciones orales
y escritas, usos y costumbres, y la madre tierra como eje fundante destaca la riqueza y la
interconexion de elementos que definen la vida en esta comunidad. Estos aspectos no solo son
vistos como contenido educativo, sino como la base misma de las interacciones entre las personas
y su entorno. Sobre los saberes ancestrales olvidados o negados sugiere una conciencia critica de
la historia y los desafios que enfrenta la transmision intergeneracional de conocimientos en este
contexto. En el presente, la propuesta reconoce la urgencia de un cambio, dado el impacto continuo
de otras manifestaciones culturales. Este reconocimiento de la dinamica cultural actual y la
necesidad de adaptarse destaca un enfoque flexible y receptivo a la diversidad cultural en constante

evolucion.

Es un esfuerzo consciente por fortalecer la cultura en el contexto de la institucion educativa.
Esta eleccion estratégica indica la importancia de integrar estos aspectos en el tejido mismo de la
educacién formal, asegurando que la identidad cultural y los conocimientos propios de la
comunidad sean parte integral de los procesos educativos, esto valora la singularidad cultural de
una comunidad indigena. La propuesta presentada no solo busca fortalecer la educacion propia,
sino que también se esfuerza por integrar de manera coherente y respetuosa los elementos culturales
en todos los aspectos de la educacion formal. Este enfoque sugiere una apreciacion profunda de la
importancia de la identidad cultural y los saberes ancestrales en la educacion, contribuyendo asi a

la preservacion y revitalizacion de la riqueza cultural de la comunidad.

COSMOVISION

La cosmovision es el conjunto de creencias fundamentales y suposiciones que una persona o
una comunidad tienen acerca del universo, la existencia, la realidad y la naturaleza de las cosas.
Incluye la forma en que se concibe el tiempo, el espacio, la moral, y otros aspectos que influyen

en la percepcion y comprension del mundo.

Como se puede ver, independientemente del tipo de cosmovision al que se haga referencia, este
no se puede desligar de la naturaleza. La cosmovision no es el mundo que rodea al miembro de una
sociedad, la cosmovision debe ser entendida como el sistema de saberes que tiene el miembro de
una cultura determinada, cuyo fin es interpretar el mundo (el mundo natural) en el que esta inmerso
(Beltran, 2018), esta frase destaca la relacion que tienen la cosmovision y la naturaleza, sin importar
el tipo de cosmovision de la que se hable, pues esta define el conjunto de saberes que tienen los
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individuos de una cultura en especifica; cuyo propoésito es interpretar el mundo natural en el que se
encuentra.

La palabra cosmovision adquiere gran significado cuando se habla de cultura, pues la cultura no
tendria relevancia si en ella no existieran unos saberes propios que la caracterizan. No es que la
cultura tenga una cosmovision, es el individuo perteneciente a ella quien tiene ese sistema de
creencias sobre el mundo, es decir, el individuo es quien tiene la cosmovision (Beltran, 2018), esta
frase desarrolla una distincion entre la cosmovision y la cultura; plantea que la cultura tiene
importancia por la existencia de los saberes propios, pero aclarando que la cultura en si no es la
que posee cosmovision, son los habitantes que forman parte de ella. Lo que conlleva a que cada
sujeto tiene una cosmovision segun sus creencias sobre el mundo.

la vinculacion de los mayores de la comunidad, para que desde su saber y experiencia apoyen
los procesos de afirmacion de la identidad de los estudiantes. En su contacto con los estudiantes
recrean y comparten el saber ancestral, la cosmovision, los usos y costumbres propios de la cultura
wayuu, lo que garantiza la pervivencia de la cultura. Guido Guevara, S. P., Garcia Rios, D. P., Lara
Guzman, G. A., Jutinico Fernandez, M. S., Benavides Cortés, A. L., Delgadillo Cely, I. S.,
Sandoval Guzman, B., y Bonilla Garcia, A. (2013) los autores nos dan un punto de vista, donde
hablan de la importancia fundamental de la transmision intergeneracional de conocimientos y

experiencias para preservar la riqueza cultural de la comunidad.

A partir de esto los procesos educativos entorno a la cosmovision demuestra un reconocimiento
profundo de la invaluable contribucién que los ancianos pueden hacer al desarrollo de los jovenes.
La sabiduria acumulada a lo largo de los afios, basada en experiencias y conocimientos, se convierte
en un recurso valioso para guiar y enriquecer la formacion de las generaciones mas jovenes. Este
enfoque refleja la comprension de que la educacion va mas alld de las aulas y los libros de texto,
abarcando las lecciones vitales que solo pueden transmitir aquellos que han vivido y aprendido a
lo largo del tiempo. La identidad de los estudiantes destacara la conexion intrinseca entre la
educacion y la identidad cultural. Al involucrar a los ancianos en este proceso, se reconoce que la
identidad de los estudiantes esté arraigada en la historia, las tradiciones y las perspectivas culturales
que los mayores pueden compartir de manera unica. Esto contribuye a un sentido mas profundo de

pertenencia y orgullo cultural entre los estudiantes.

Con la transversalizacion de procesos de indagacion generados desde la realidad del territorio y
las culturas que convergen, la implementacion de estrategias y practicas pedagdgicas pertinentes,

se puede dar a conocer al estudiantado y comunidad educativa, la concepcion, finalidades de la
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educacion propia e intercultural, de esta manera pueden sentirse identificados y parte de la misma,
generando condiciones de aceptacion y participacion. Largo Garcia, N., M. (2021) la autora hace
referencia a la importancia de transversalizar la cosmovision de manera integral a las realidades
culturales y territoriales en la educacion para lograr una conexion auténtica y significativa con los
estudiantes y la comunidad educativa. La indagacion de la cosmovision desde la realidad del
territorio y las culturas indica un enfoque que va mas alla de la mera ensefianza de contenidos. En
lugar de ser un proceso aislado, la indagacion se integra en todas las areas de estudio, permitiendo
que los estudiantes exploren y comprendan su entorno desde una perspectiva mas profunda y

contextualizada.

Por ende, la implementacion de estrategias y practicas pedagogicas pertinentes para fomentar la
cosmovision destaca la necesidad de adaptar los métodos educativos a las particularidades
culturales y territoriales de los estudiantes. Esto implica ir més alld de un enfoque universal y
reconocer la diversidad de estilos de aprendizaje, experiencias previas y formas de conocimiento
que los estudiantes traen consigo. Al hacerlo, se crea un entorno educativo mas inclusivo y
significativo. Dando a conocer la concepcidon y finalidades de la cosmovision, implica una
transparencia sobre los objetivos y valores fundamentales del proceso educativo. Esto no solo se
limita a la transmision de informacion, sino que también implica una invitacion a los estudiantes y
la comunidad educativa a reflexionar y participar activamente en la construccion de su propio
conocimiento y comprension de la educacion. La posibilidad de que el estudiantado y la comunidad
educativa se sientan identificados y parte de la cosmovision, es esencial para fomentar un sentido
de pertenencia. Cuando los estudiantes pueden relacionar los contenidos y métodos educativos con
sus propias experiencias y realidades, se establece una conexion mas profunda y significativa, lo

que contribuye a un aprendizaje mas efectivo y duradero.

Generar condiciones de aceptacion y participacion implica crear un entorno educativo enfocado
en la cosmovision que fomente el didlogo y dé voz a las multiples perspectivas presentes en la
comunidad. La aceptacion y la participacion son fundamentales para construir un sentido de
comunidad y para empoderar a los estudiantes como agentes activos de su propio proceso educativo
y sus creencias. En resumen, la reflexion es considerar la importancia de la conexién auténtica
entre la educacion, las realidades culturales, territoriales y la cosmovision. La integracion de estos

elementos en la indagacion, estrategias pedagogicas y en la comunicacion de los objetivos
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educativos contribuye a un entorno educativo enriquecido y significativo. La aceptacion y
participacion resultantes crean las condiciones para un aprendizaje mas profundo y sostenible,
donde los estudiantes no solo adquieren conocimientos, sino que también se convierten en agentes

activos en la construccion de su propio entendimiento y experiencia educativa.

EDUCACION PROPIA

La educacion propia se refiere a un enfoque educativo que valora y respeta la identidad
cultural, las tradiciones y el conocimiento local de una comunidad especifica. Se centra en la
autodeterminacion y el empoderamiento de la comunidad para definir y dirigir su propio proceso

educativo, adaptandolo a sus necesidades y contextos particulares.

En el PEI de la institucion educativa Bonafont no hay un autor establecido para definir los
conceptos de las categorias cultura, conocimiento cientifico y enfoque humanista, sin embargo, sus
docentes dan cuenta de un concepto propio relacionado con algunos tedricos citados en la
investigacion (Orrego, 2021), la frase indica que el PEI de la institucién Bonafont no tiene un autor
establecido para definir ciertos conceptos, pero sus docentes han desarrollado un concepto propio
basado en tedricos, como en el SETIP (Sistema Educativo Territorial Indigena Propio), que es un
documento que atn se encuentra en construccion por los operadores pedagdgicos del resguardo de
Jurado, teniendo vacios en los conceptos de educacion propia, formacion docente y practicas
pedagogicas.

En el didlogo intercultural, emergen las distintas formas de aprender, las diversas pautas para la
explicacion del mundo, las sinergias que desde la cultura le dan una cualidad desencadenante a
cada participante del proceso y a los entornos sociales a los que pertenece (Barrera, 2018), la autora
nos da a entender la importancia del didlogo intercultural y como este permite un aprendizaje
diverso y explica las diferentes perspectivas de las influencias culturales en la educacion propia;
destacando la gran importancia e impacto que tienen los entornos sociales.

La sistematizacion nos permite estimular destrezas de lectura-escritura y oral-auditivas,
relacionadas siempre con los temas a tratar, con los ejes generadores, las preguntas
problematizadoras y los dmbitos conceptuales, en donde docentes y estudiantes transforman su
accionar en el entorno y el quehacer como docentes (Barrera, 2018), afirma que la sistematizacion
permite estimular las competencias de lectura-escritura y oral-auditivas, dando a entender que estas
destrezas estaran siempre vinculadas a los temas educativos que se tratan dentro de una institucion,
entonces tanto los docentes, como los estudiantes transforman su forma de actuar y de ensefiar
segun el contexto educativo.



27

En la experiencia, los temas ancestrales trabajados guardan una relacion directa con los grados
o ciclos escolares. Esto un equilibrio entre lo exigido en cada grado escolar desde los estdndares y
la complejidad de los saberes propios que buscan la revitalizacion de la cultura. Guido Guevara, S.
P., Garcia Rios, D. P., Lara Guzman, G. A., Jutinico Fernandez, M. S., Benavides Cortés, A. L.,
Delgadillo Cely, I. S., Sandoval Guzman, B., y Bonilla Garcia, A. (2013) sugiere una reflexion
profunda sobre la integracion de los temas ancestrales en el curriculo educativo, destacando la
necesidad de equilibrar las demandas académicas con la importancia de preservar y revitalizar la
cultura; pues los temas ancestrales estan directamente relacionados con los grados o ciclos
escolares destaca la intencion de incorporar estos conocimientos en el proceso educativo de manera
organizada y progresiva. Este enfoque reconoce que la transmision de saberes ancestrales no debe
ser un evento aislado, sino una parte integral y continua de la experiencia educativa. El equilibrio
entre lo exigido en cada grado escolar desde los estandares y la complejidad de los saberes propios
plantea un desafio significativo. Por un lado, existe la necesidad de cumplir con los estandares
educativos y curriculares establecidos, que a menudo se centran en conceptos y habilidades mas
generales. Por otro lado, se reconoce la complejidad y la riqueza inherente a los saberes ancestrales,

que van mas alld de los limites de los estandares convencionales.

Este equilibrio se convierte en una busqueda constante para asegurar que los contenidos
educativos no solo cumplan con los requisitos académicos, sino que también sean culturalmente
relevantes y significativos. La revitalizacion de la cultura implica no solo transmitir informacion,
sino también fomentar la comprension profunda y la conexion personal con los conocimientos

ancestrales.

Todo esto nos lleva a considerar como podemos disefar sistemas educativos que no solo
cumplan con las expectativas académicas, sino que también honren y enriquezcan la diversidad
cultural. Esto implica encontrar formas creativas y efectivas de integrar los saberes ancestrales en
el curriculo, reconociendo que el equilibrio entre estandares educativos y la complejidad de la
cultura es esencial para una educacion auténtica y enriquecedora. La experiencia educativa, cuando
se realiza de manera equilibrada y reflexiva, puede ser un medio poderoso para la preservacion y

revitalizacion de la riqueza cultural de una sociedad.

La educacion indigena en Colombia a partir de la lucha continua de las organizaciones

indigenas, se ha convertido en un proyecto ético-politico que permite formar internamente las
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comunidades, sus gobiernos propios y lideres, en la construccidon permanente de su cultura y su
trasmision lingiiistica, cuestion que contribuye en la formulaciones y ejecuciones de los planes de
vida de cada comunidad. Martinez Quintero D. A. (2017) el autor nos dice que es vital la educacion
como instrumento de empoderamiento cultural dentro de las comunidades indigenas en Colombia.
La nocion de la educacion indigena como un proyecto ético-politico destaca que va mas alla de ser
simplemente un medio de transmision de conocimientos. Se posiciona como un vehiculo
fundamental para la afirmacion de los derechos culturales y la autonomia politica de las
comunidades indigenas. En este contexto, la educacion no solo es un acto pedagdgico, sino un
proceso inherentemente ligado a cuestiones éticas y politicas que afectan la identidad y el

autogobierno de estas comunidades.

De la lucha continua de las organizaciones indigenas subraya la resistencia activa y la
perseverancia de estas comunidades en la biisqueda de un sistema educativo que refleje y respete
sus valores, idiomas y formas de vida. Esta lucha evidencia la determinacion de preservar y
revitalizar sus culturas en medio de desafios histdoricos y contemporaneos. La capacidad de formar
internamente a las comunidades, gobiernos propios y lideres mediante la educacion indigena
destaca un enfoque de aprendizaje arraigado en el contexto cultural y las necesidades especificas
de cada grupo. Este enfoque no solo transmite conocimientos, sino que también fortalece las
estructuras internas de liderazgo y toma de decisiones dentro de las comunidades. La construccion
permanente de la cultura y la transmision lingiiistica como objetivos centrales de la educacion
indigena resalta la importancia de mantener y revitalizar las tradiciones, idiomas y practicas
culturales unicas. Al hacerlo, se asegura la continuidad de la riqueza cultural y la conexion

intergeneracional.

FORMACION DOCENTE

La formacion docente es el proceso mediante el cual las personas adquieren los
conocimientos, habilidades, actitudes y competencias necesarias para desempenarse como
educadores o docentes. Incluye tanto la formacion inicial, que se realiza antes de ingresar al
campo educativo, como la formacion continua a lo largo de la carrera profesional. La formacion
docente abarca aspectos pedagogicos, didacticos, psicologicos y sociales necesarios para ensefiar

de manera efectiva y responder a las necesidades de los estudiantes.
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Se identifica un factor de riesgo relacionado a la carencia de programas especificos de
licenciatura especializada en la formacion de docentes para el contexto indigena, esto ha incidido
negativamente en la presentacion de una implementacion de propuestas pedagdgicas y para la
creacion de recursos didacticos acordes con las necesidades y realidades educativas de este grupo
poblacional, hecho que no ha facilitado su aplicacion con la realidad en el contexto cultural y
ancestral de las comunidades indigenas, predominando el idioma espafiol como recurso para la
ensefanza de las lenguas (Rudas, 2020), segun la autora, la falta de formacién que tienen los
docentes indigenas, tienen un impacto negativo al momento en las propuestas pedagogicas y la
creacion de material didactico que sean aptos para las necesidades y la realidad educativa de las
comunidades indigenas, pues se sigue utilizando el espafiol como recurso para ensefar la lengua
materna, sobre su cultura y la ancestralita de las comunidades que habitan esta zona.

La falta de recursos econdomicos o estimulos educativos, ha sido la principal causa para que los
docentes indigenas no ingresen a los establecimientos de formacion profesional que ofrecen los
programas de educacion propia y etnoeducacion (Rudas, 2020), la autora dice que estos obstaculos
son factores determinantes que limitan el acceso a la formacion de los docentes, de esta forma no
logran desarrollar sus capacidades y habilidades para contribuir de una manera asertiva en la
educacion de los nifio, nifias y jovenes.

Se nota preocupacion e interés de los docentes por adecuar los ambientes de aprendizaje a las
caracteristicas particulares de los estudiantes y, de esta manera, superar, en lo posible, la tension
que se presenta entre el discurso y las préacticas propias de una pedagogia para la afirmacion cultural
y las exigencias institucionales y estatales, que se le hacen al docente en torno a los procesos
educativos. Guido Guevara, S. P., Garcia Rios, D. P., Lara Guzman, G. A., Jutinico Fernandez, M.
S., Benavides Cortés, A. L., Delgadillo Cely, I. S., Sandoval Guzman, B., y Bonilla Garcia, A.
(2013). Los autores nos estan mostrando la complejidad que enfrentan los educadores al intentar
integrar una pedagogia centrada en la afirmacion cultural con las expectativas institucionales y
estandares. La preocupacion e interés de los docentes por adecuar los ambientes de aprendizaje a
las caracteristicas particulares de los estudiantes sugiere un compromiso genuino con la
personalizacion del proceso educativo. Esto reconoce la diversidad de los estudiantes y la
importancia de adaptar las estrategias de ensefianza para satisfacer sus necesidades individuales, lo

cual es fundamental para construir un entorno educativo inclusivo y efectivo.

El discurso de una pedagogia para la afirmacion cultural y las exigencias institucionales y
estatales destaca un desafio significativo. Por un lado, los docentes pueden aspirar a implementar
practicas que celebren y fortalezcan la identidad cultural de los estudiantes. Por otro lado, las

expectativas institucionales y estatales a veces pueden poner énfasis en estandares uniformes que
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no siempre reflejan la diversidad cultural y las necesidades especificas de cada comunidad. Este
conflicto plantea la pregunta sobre como los educadores pueden equilibrar estas demandas
aparentemente divergentes. La adaptacion de los ambientes de aprendizaje se convierte en un
esfuerzo para reconciliar estas tensiones, buscando armonizar las aspiraciones de una pedagogia
centrada en la afirmacion cultural con las expectativas impuestas desde arriba. La superacion de la
tension implica, en parte, encontrar puntos de convergencia entre las practicas pedagogicas
culturalmente afirmativas y los requisitos institucionales. Esto podria implicar la implementacion
de enfoques pedagogicos flexibles que permitan la adaptacion a contextos culturales especificos

sin sacrificar los estandares de calidad educativa.

Es importante destacar el esfuerzo consciente de los docentes en este proceso. Su preocupacion
e interés indican una disposicion a abordar estos desafios de frente, buscando soluciones que
beneficien a sus estudiantes y promuevan una educacion mas auténtica y significativa. Por ende,
es importante considerar las complejidades y desafios que enfrentan los docentes al intentar
equilibrar las demandas institucionales con una pedagogia centrada en la afirmacién cultural. Esta
reflexion destaca la importancia de abogar por enfoques educativos que respeten y celebren la
diversidad cultural, al tiempo que cumplen con las expectativas institucionales para brindar una

educacion equitativa y de calidad.

es necesario profundizar los procesos de formacion en servicio para los docentes que
actualmente se encuentran vinculados a estas sedes, por supuesto, esto incluye a los
etnoeducadores. Mufioz Pabén M., A. (sin fecha de publicacion). La autora nos habla sobre la
importancia de la formacion continua para los docentes, especialmente aquellos que trabajan en
entornos especificos como las sedes etnoeducativas. Esta afirmacion invita a reflexionar sobre la
continua necesidad de desarrollo profesional y como este proceso puede fortalecer la calidad de la
educacion, especialmente en contextos culturalmente diversos y la necesidad de profundizar los
procesos de formacion en servicio reconoce que la educacion es un campo dinamico que esta en
constante evolucion. La sociedad, las tecnologias y las expectativas educativas cambian con el
tiempo, y los docentes deben estar equipados con las habilidades y conocimientos mas actualizados

para enfrentar estos desafios de manera efectiva.

Cuando se habla de docentes vinculados a sedes etnoeducativas, se resalta la importancia de

comprender y abordar las necesidades particulares de las comunidades a las que sirven. Estos
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docentes desempefian un papel crucial en la preservacion y fortalecimiento de las identidades
culturales, y la formacion en servicio se convierte en un medio esencial para potenciar sus
capacidades y habilidades en este contexto especifico. La formacidon continua reconoce la
singularidad de sus roles y la necesidad de un enfoque educativo que respete y celebre la diversidad
cultural. Los etnoeducadores, al trabajar en contextos culturales especificos, deben ser capacitados
no solo en métodos pedagogicos, sino también en la comprension profunda de las tradiciones,

valores y formas de aprendizaje propias de las comunidades a las que sirven.

La formacion en servicio no solo se trata de adquirir nuevas habilidades, sino también de
fortalecer la conexion emocional y cultural entre los docentes y las comunidades a las que sirven.
Esto implica un aprendizaje mutuo, donde los educadores se sumergen en las realidades y
perspectivas de las comunidades etnoeducativas, permitiendo una ensefianza mas efectiva y
respetuosa. Esto nos lleva a reconocer la formacion continua como un componente fundamental de
la calidad educativa, especialmente en entornos etnoeducativos. La evolucion constante de la
sociedad y la diversidad cultural exige que los docentes estén comprometidos con la mejora
continua, y la formacion en servicio se presenta como un medio esencial para este proposito. Este
enfoque no solo beneficia a los educadores en términos de habilidades y conocimientos, sino que
también fortalece la conexién entre la educacion y las comunidades a las que sirve, contribuyendo

asi a un proceso educativo mas enriquecedor y respetuoso.
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EXPERIENCIA

El diario de huellas pedagogicas llamado “Pasos, Huellas y Caminos En La Comunidad Embera
Dobida De Buenavista En Juradé Chocé”, escrito por el maestro en formacion Diego Alejandro
Becerra Gonzalez, en su estadia esta comunidad indigena, durante el desarrollo de sus practicas,
en el voluntariado del programa “Viva la Escuela”, del Ministerio de Educacion Nacional (MEN).
Se redacté con el fin de plasmar las experiencias y vivencias obtenidas en la cotidianidad dentro y
fuera del aula de clase, tales como, los comportamientos que tuvieron los nifios, nifias, jévenes y
adultos con su presencia, la adaptacion de los alumnos a las actividades propuestas por el

voluntario, las dificultades y los retos a los que se enfrento en el contexto.

Este fue de vital importancia para la construccion de este informe, ya que, fue el punto de partida
para el analisis y la sistematizacion de su contenido y a partir de lo escrito por el voluntario Diego
Alejandro Becerra Gonzalez en su diario, se logra dar una explicacion profunda del contexto en el
cual estuvo inmerso durante dos meses, la descripcion objetiva de las Acciones Educativas de
Exito, la metodologia que maneja la institucion, las acciones que realizo de la mano con los
habitantes de la comunidad y las actividades propias de la cultura. También ayudo a identificar las
categorias y experiencias mas relevantes, las cuales estan especificadas detalladamente dentro de

este documento.
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SETIP

Foto 5 (tomada por Diego Alejandro Becerra Gonzalez). Capacitacion pedagdgica dictada por los

operadores del resguardo de Jurado, en la imagen los docentes y voluntarios de cada sede,

16/05/2023.

El Sistema Educativo Territorial Indigena Propio (SETIP), maneja unos referentes de calidad
muy diferentes a los del MEN (Ministerio de Educacién Nacional), al momento de llegada de los
voluntarios a la sede de Buenavista, los docentes no hablaron sobre la metodologia que se manejaba
en la institucion, en cuanto a las planeaciones, dado esto los voluntarios y los docentes de la sede,
se pusieron de acuerdo, como iban a realizar las planeaciones y llegaron a un mutuo acuerdo de
realizarlas de la forma en la que a uno de los voluntarios se le habia ensefiado en el PFC (Programa
de Formacion Complementaria) de la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Sagrado
Corazén de Riosucio Caldas. Se les hizo complicado explicarles a los docentes de la sede como se

realizaba y desarrollaba la planeacién dentro del aula de clase, trabajaron de esta manera unas
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cuatro semanas. Pero luego hubo una capacitacion intensiva con los operadores del resguardo de
Jurado, donde explicaron todo lo relacionado con el SETIP, alli se hablaron de como planear, cudles
eran los referentes de calidad y el rector de la institucion se dirigio a los voluntarios de las diferentes
sedes que se encontraban alli y dijo las siguientes palabras “deben estar muy pendientes de toda la
explicacion, ya que iba a ser tarea de ustedes los voluntarios explicar a mas detenidamente el

contenido del SETIP a los docentes de cada sede”.

La siguiente imagen nos muestra cual es el formato de planeacién que se maneja en el Sistema
Educativo Territorial Indigena Propio (SETIP), para las instituciones educativas del resguardo de
Juradod, en el departamento del Chocd. Aqui logramos evidencias las diferencias que se manejan

en cuanto a lo estipulado por el Ministerio de Educacion Nacional (MEN).

FORMATO DEL PREFPARADOR DEL TALLER DE FORMACION O PREPARADOR DE CLASE

IEl 0 CEI: A AA. LUVIAZA DE NUSSI PURRU Sede: Bugnavista
Docente: Documento de identidad:
Periodo académico: Grupo:
Grado o Afio escolar: Fecha (dia, mes y afio):
Campo del conocimiento: Area:
Tiempo aprox. total (en horas y/o dias):
Nucleo tematico: Objetivo:
Pdg. 166  del Plan Curricular
Contenido: Estandar especifico:
Preguntas:

Estandares generales: Espiritualidad,| Logro(s): Logro 1. Proceso de Aprendizaje. Logro 2. Esfuerzos para la Formacion Propia.
Corazon Bueno, Voluntad, Investigacién, | Logro 3. Solidaridad y aportes a los demas. Logro 4. Participacion en su comunidad (B.
Organizacion, Interculturalidad Primaria) o apoyo a la comunidad y trabajo de campo (B.S y M).
Idoneidades (o competencias) por Logro:
Logro 1). 1. Conocimiento y desarrollo integral de procesos mentales. 2. Investigacion y creacion. 3. Valoracion y uso del conocimiento
ancestral y foraneo. 4.Comunicacion
Logro 2). 1. Identidad cultural y educativa. 2. Conciencia y participacion. 3. Autocritica y auto criterio. 4. Responsabilidad
Logro 3). 1. Respeto. 2. Solidaridad. 3. Sociabilidad. 4. Trabajo en equipo.
Logro 4). 1. B. primaria 1. Colaboracion. 2. Participacién comunitaria. 3. Interés. 4. Comportamiento.
Logro 4). B. secundaria y media. 1. Estudio. 2. Investigacion. 3. Produccién intelectual. 4. Sistematicidad.
PRACTICAS DE LA CLASE O DEL Actividades Recursos y Materiales Tiempo aprox.
TALLER DE FORMACION Ver Ficha Didacticos (Ver Ficha)
Cada clase planeada por el docente
tiene Ias siguientes Practicas
1. Practica de Exploracién e
introduccion
2. Practica de comprension

3. Practica de aplicacion vy
produccidn

4. Practica de recapitulacion y
sintesis

5. Practica de retroalimentacion
desde la valoracion del aprendizaje
Y la ensefianza

ANOTACIONES PEDAGOGICAS

En la siguiente imagen se muestra un ejemplo de una planeacion para una clase de matematicas
para el grado tercero, la cual fue realizada y desarrollada, por uno de los voluntarios de la sede de

Buenavista.



FORMATO DEL PREPARADOR DEL TALLER DE FORMACION O PREPARADOR DE CLASE

IEl o CEI: AAA. LUVIAZA DE NUSSI PURRU Sede: Buenavista

Docente: Diego Alejandro Becerra Gonzalez Documento de identidad: 1036668106

Periodo académico: 2°
Grado o Afio escolar: 3°

Grupo: B
Fecha (dia, mes y afio): miércoles 24 de mayo del 2023

Area: Matematicas
Tiempo aprox. total (en horas y/o dias): 2 horas

Campo del conocimiento: Mundo matematico

Nicleo tematico: Los nimeros Objetivo: Aprender y comprender que es descomponer un nimero

Pdg. 219 del Plan Curricular

Contenido: Pensamiento numérico Estandar especifico: Aprendemos a conocer diferentes tipos de nimeros y sus

relaciones

Preguntas: ; Que son los ndmeros primes? ¢ Como se descompoenen 1os ndmeros primos?

Estandares generales: Espiritualidad,| Logro(s): Logro 1. Proceso de Aprendizaje. Logro 2. Esfuerzos para la Formacion Propia.
Corazén Bueno, Voluntad, Investigacion, | Logro 3. Solidaridad y aportes a los demas. Logro 4. Participacion en su comunidad (B.
Organizacion, Interculturalidad Primaria) o apoyo a la comunidad y trabajo de campo (B.S y M).

ldoneidades (o competencias) por Logro:

Logro 1). 1. Conocimiento y desarrollo integral de procesos mentales.

Logro 2). 2. Conciencia y participacion. 3. Autocritica y auto criterio. 4. Responsabilidad
Logro 3). 1. Respeto. 2. Solidaridad. 3. Sociabilidad. 4. Trabajo en equipo.

Logro 4). 1. B. primaria 1. Colaboracion. 4. Comportamiento.

PRACTICAS DE LA CLASE O DEL Actividades Recursos y Materiales Tiempo aprox.
TALLER DE FORMACION Ver Ficha Didacticos (Ver Ficha)
Cada clase planeada por el docente
tiene las siguientes Practicas
1. Prﬁctitia de Exploracién e|Parainiciarla glase saludare a los es'tudiames e B SR 20 minutos
introduccion con una cancién llamada “Buenos dias” L SOL BEGH HOLA. LA LUNA BICT ABIOS
Luego de esto realizare el lamado a lista por|  sees sas cero v
medio de la cancién “quien vino hoy” G S
Realizare la fecha en el tablero con ayuda de | ., que cevanranse & oia va eweze
los estudiantes, para ensefiarles cuales son BLERCS BIAS CANTE WO
los dias de la semana A S
Para dar inicio a la temdatica del dia de hoy| 7% ™o
BLERIOS GIAS CANTAR ES LO METOR
empezare a preguntarle a 105 eStudiantes |  wewos cias cemo o
¢ Cual es el numero favorito de cada uno? Y|  weos cias ceras ©s 1o meson
iPor qué? Le gusta ese nUmerp. Para| e esiomao
N " - . BUERIOS DLAS. @UENOS GLASH
identificar los saberes previos que tienen
([ it ez o2
acerca de los nimeros y poder empezar con | Esta es la cancion de los
la explicacion de la tematica de la clase que han venido, a la clase
de hoy sin  guedarse
dormido, cuando yo lo diga
tu nombre me diras y asi
todo el mundo muy bien lo
sabra, ¢JQuién vino hoy?
£ Quién vino hoy?...
2. Practica de comprension Para empezar la explicacion me apoyare en « Tablero 20 minutos
el tablero dando un concepto sobre cudles « Marcador
son  los ndmeros  primos ¥y que es « Borrador
descomponerlos. Luego les indicare que
presten mucha atencién para realizar varios
ejemplos con el abaco dibujado en el tablero
y asi lograr una mejor comprension
3. Practica de aplicacion y |En esta parte les dejare tres ejercicios en el « Tablero 40 minutos
produccion tablero los cuales cada uno debera « Marcador
desarrollar en el cuaderno, iré _mlrando como « Borrador
lo ggia realizando cada estudiante para asi
dar una explicacién al estudiante que no lo
esie desarrollando de manera correcta
4. Practica de recapitulacién y |En esta fase wvolvere a explicar y dar mas « Tablero 20 minutos
sintesis ejemplos en el tablero donde daré e Marcador

-
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([ e Podogeigln 2 o i, docrn devds inlemes Gnhamatiiie oo Colidad It

oportunidad para que los estudiantes que « Borrador
deseen participar voluntariamente, salgan al

tablero y resuelvan dicho ejercicio dando una

explicacion breve a sus comparieros

5. Practica de retroalimentacién | Le indicare a cada estudiante que salga a « Tablero 20 minutos
desde la valoracién del aprendizaje | buscar 40 piedras pequefias, luego de que « Marcador
y la ensefianza regresen dibujaran en una hoja de papel block|  ,  gorrador

L]

un abaco para que realicen varios ejercicios
de descomposicion de los nimeros primos y
de esta manera lograr observar cuales fueron
los aprendizajes de cada uno, dando una
explicacién con cada estudiante

Hoja de block

ANOTACIONES PEDAGOGICAS:

Esta experiencia fue demasiado valiosa para el voluntario ya que, a partir de lo visto en la
capacitacion se dio un mayor entendimiento de la metodologia que se maneja en la institucion
educativa, por ende, se facilito la explicacion a los docentes Jair y Arcecio sobre los contenidos
que se manejan dentro del documento, también fue significativa para el docente voluntario porque
logro aprender sobre la cultura del contexto en el que se encontraba, los principios base de estas

comunidades que son autonomia, unidad, territorio y cultura.

APRENDIZAJE COLECTIVO

Foto 6 (tomada por Diego Alejandro Becerra Gonzalez). Clase a los docentes de la sede sobre la

forma correcta de realizar la planeacion en el formato que maneja el SETIP dictada por los
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voluntarios, en la imagen: los docentes Jair Luiviasa Chamorro, Arcecio Forastero Sabugara y el

voluntario Juan Sebastian Bayona Velasquez, 22/05/2023.

Esta experiencia fue de mano con los docentes Arcecio y Jair, pues mientras se les explicaba
mas detalladamente a los maestros como manejar el SETIP, la estructura del documento, los
referentes de calidad, a manejar el formato de planeacion, cudles eran los estandares, los logros,
los principios, las areas que se manejan, los contenidos para cada grado y materia, los voluntarios
aprendieron profundamente sobre el SETIP, al darse diferentes encuentros para la explicacion de
dichos puntos por parte de los voluntarios se logré adentrar mas y mas en el documento, en estos
también se hablo sobre las formas de evaluar y sobre los diferentes formatos de evaluacion que se
pueden aplicar en el aula de clase; se le explico a los docentes de la sede como se desarrollaba el
diario pedagdgico pues era exigido por los operadores de resguardo cada mes que debia enviar el

informe.

Junto a los docentes de la sede, se planearon diferentes actividades comunitarias e
institucionales, ese trabajo en equipo que se dio fue un gran complemento, que permitié un
desarrollo optimo en las diferentes actividades propuestas por parte de la escuela hacia la
comunidad y una buena relacion con los habitantes. El voluntario aprendié de los docentes algunas
palabras y oraciones de la lengua embera dobida, historias de la cultura, practicas propias de la
cultura y sobre las problematicas que han vivido con el conflicto armado en la zona. Esto fue muy
significativo a nivel personal, ya que, hubo momentos inolvidables, experiencias y vivencias unicas

en la vida, brindando un crecimiento personal y una apertura al cambio que ¢l no tenia.
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RELACION CON LA COMUNIDAD

Foto 7 (tomada por Diego Alejandro Becerra Gonzalez). En la celebracion del dia de la madre en

la comunidad de Buenavista, en la imagen: el salén comunal y habitantes de la comunidad,

13/05/2023

Dentro de la comunidad de Buenavista se manejan unas buenas relaciones interpersonales, pues
todo alli son como una familia, la cual se ayuda mutuamente en las diferentes necesidades que esté
pasando cualquier familia o persona, tienen una organizacién administrativa donde hacen parte el
gobernador, su secretario, los alguaciles de la comunidad, la justiciera y un tesorero, la persona que
lidera es el gobernador que es un muchacho muy joven y también es el, el que los convoca a
cualquier reunién comunitaria, ya sea por alguna urgencia o programada para hablar algun tema en
especifico, este también tiene la obligacion de firmar y poner un sello al momento de enviar una
carta a alguna comunidad y si este no esta presente las responsabilidades quedan bajo el secretario

de la comunidad.

Ha esta comunidad la rodea un rio llamado “Jampabado”, el cual se vuelve peligroso en el
invierno y por esto las casas estdn construidas en unas bases de madera, levantando la casa del
suelo metro y medio para evitar que cuando el rio se crezca y entre a las casas. En la comunidad
hay 4 familias principales que son las que conforman la mayoria de los habitantes que son unos

220 entre nifas, nifas, jovenes y adultos.
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La relacion entre la comunidad y los voluntarios al inicio fue complicada, ya que los habitantes
de Buenavista fueron muy distantes y muy timidos con los voluntarios, entonces la comunicacion
entre ellos no era buena y con los estudiantes se dificultaba desarrollar las actividades propuestas,
porque eran poco participativos y muy temerosos cuando estaban presentes en alguna clase. Luego
cuando los habitantes notaron que las cosas que veniamos a realizar si iban a servir de algo y nos
vieron muy comprometidos tanto con la escuela, como con la comunidad, utilizando diferentes
estrategias de integracion, con los estudiantes y siendo participes de las actividades diarias de la
comunidad, nos empezaron a coger confianza, los adultos ya se les acercaban a los voluntarios para
dialogar con ellos, los invitaban a comer a sus casas y también a participar en las actividades que
se desarrollaban en el dia a dia en la comunidad que eran ir a buscar platanos, rosar, a las fiestas en
otras comunidades, ir al rio a lentiar (pescar) y a jugar en las tardes, luego de que los habitantes de
la comunidad tomaron confianza se convirti6 en una relacion agradable. La relacion con la
comunidad al finalizar era muy amena ya que, nos saludaban, nos pedian favores con las tareas de
la comunidad y se apegaron mucho a nosotros, al momento de despedirnos muchas madres de

familia lloraron, los voluntarios y los nifios también estuvieron muy tristes en esa despedida.

Las dificultades que enfrentamos en cuanto a la relacion con la comunidad fue lograr que nos
cogieran confianza, pues cuando no querian que entendiéramos lo que estaban hablando,
comenzaban a hablar en la lengua nativa, con los estudiantes fue lograr que participaran en las
actividades y se adaptaran a la presencia de nosotros. Esta experiencia fue un gran aporte para la
formacion como docente y ser humano, ya que, llegar al lugar donde viven personas completamente
desconocidas, aprender a tratar con ellas y vivir su realidad; permite obtener habilidades
pedagbgicas que son vitales para ser maestro, competencias para mejorar como ser humano, ser

abierto al cambio, ser mas empatico y a valorar.
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DESCRIPCION DEL TERRITORIO EN RELACION CON LA NATURALEZA

Foto 8 (tomada por Luis David Rojas Romero). En el rio Jampabado el cual rodea la comunidad
de Buenavista, en la imagen: el rio Jampabado y los voluntarios Juan Sebastian Bayona Veldsquez

y Diego Alejandro Becerra Gonzalez, 10/05/2023.

La comunidad de Buenavista es un lugar en el que la naturaleza se muestra en todo su esplendor,
el rio cristalino que con solo verlo invita a entrar en €1, la selva inmensa a su alrededor que brinda
un aire puro, los animales que se encuentran dentro de esta zona, permitiendo una relacion directa
entre la naturaleza, la escuela, los estudiantes y los habitantes de la comunidad, que sirve para la
educacion de todos sobre la autonomia de su territorio, la utilidad y la relacion que tienen los
habitantes con la naturaleza que es profunda y respetuosa, ya que, se encuentran comprometidos
con la conservacion de su entorno natural, observandose una estrecha relacion con la naturaleza,
pues esta es una proveedora de alimentos, refugio, educacion y formacion de los nifos, nifias,
jovenes y adultos del resguardo de Jurado, convirtiéndose esta en una fuente vital para su

subsistencia dentro del contexto. También los nifios y nifias de la comunidad lo utilizan como
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distractor en sus tiempos libres, bafan, juegan, aprenden a lentiar (pescar) y a nadar desde muy
pequeiios; el rio que rodea la comunidad es la via de acceso, por donde se navega en una canoa de
madera, con motor que ellos le llaman chingo. Una experiencia demasiado significativa, ya que, en
esta aprendi sobre la pacha mama, sobre las creencias que tienen en esta zona, de las historias de
los animales y de la conexion que se maneja con el entorno, al convivir durante dos meses con
estas personas y en su realidad se logra tomar un sentido de pertenecia hacia las cosas que son

importantes para ellos como cultura.

APLICACION DE APRENDIZAJES

Foto 9 (tomada por Juan Sebastidn Bayona Velasquez). Aula de clase de tercer grado en la sede
educativa Buenavista, en la imagen: los estudiantes de tercero y el voluntario Diego Alejandro

Becerra Gonzalez, 02/06/2023

Los aprendizajes obtenidos, durante los tres semestres cursados en el PFC (Programa de
Formacion Complementaria), tales como: modelos pedagogicos, sobre lo que hablan los grandes

teoricos de la pedagogia, educacion y los nifos, la educacion rural, las didacticas de las areas,
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siendo de gran utilidad, para un desarrollo 6ptimo y adecuado de las clases, actividades, reuniones
y la aplicacion de las planeaciones dentro y fuera del aula de clase; tener los conocimientos para
desarrollar y organizar una secuencia didactica, sobre cuéles son las actividades adecuadas para
cada grado y el nivel de conocimiento de los estudiantes, tener una buena redaccion, saber sobre
los modelos educativos logrando comprender la forma en la que se debian abordar las clases en el
contexto en el que se encontraba, los fundamentos de la investigacion para realizar una buena
observacion y caracterizacion de los estudiantes, las bases pedagdgicas para una comunicacion
asertiva de conocimientos, desarrollar, disefiar y explicar unas bases pedagogicas para dejarle a los

docentes de la sede y a los estudiantes.

Lo mas significativo de esta experiencia fue lograr identificar los conocimientos que ya hacian
parte de mi, saber que todo lo que habia estudiado, realizado y aprendido en el PFC habia dado
frutos, teniendo unas bases pedagdgicas para tener la capacidad de desenvolverme en un contexto,
una cultura, con personas y en una metodologia totalmente diferente, logrando identificar y
aprender sobre los diferentes comportamientos que podemos encontrar en el area, sobre una

metodologia, unos principios y unas areas diferentes a las que son reguladas por el MEN.
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ACTUACIONES EDUCATIVAS DE EXITO

TERTULIAS DIALOGICAS LITERARIAS

Foto 10 (tomada por Luis David Rojas Romero). En una tertulia literaria en el patio de la casa de

los voluntarios, en la imagen: los estudiantes de cuarto, quinto y el voluntario Diego Alejandro

Becerra Gonzalez, 05/06/2023

El dificil acceso al area y la imposibilidad de conexién sumados a la perdida de material que
sufri6 la comunidad como consecuencia del clima y desplazamiento forzoso, obligo a reorganizar
la forma como inicialmente estaban proyectadas las tertulias. Fue necesario hacer un inventario del
poco material que tenia la comunidad para establecer el libro guia. Se escogid Cuentos y
pasatiempos, material compilado por Tita Maya y la Fundacion secretos para contar. Ya que fue el
unico material disponible y que cumplia con las necesidades didacticas para desarrollar la actuacion

de éxito.



44

Se modificé la funcion del moderador en razon a que no se contaba con las garantias suficientes
para que se desarrollara la dindmica como se habia planteado inicialmente, lo cual llevo a que la
moderacion fuera asumida por el voluntario y este garantizara la discusion, el turno de palabra, y
la participacion de todos los estudiantes. Adicionalmente, esta reorganizacion permitid dilucidar la
necesidad que tienen los estudiantes de mejorar su comprension lectora, pronunciacion,

entonacion, y ritmo del habla.

En cuanto al estudiante se percibié que hay una participacién y un interés por escuchar de
manera activa a sus compaieros. Al inicio de las tertulias se evidencio la ansiedad y renuencia por
tomar la palabra y expresarse en publico, posterior al desarrollo de las actividades comienza a
detectarse en los estudiantes una reduccion significativa de la ansiedad generada por hablar en

publico y de igual manera iniciativa a tomar la palabra y ser escuchado respetuosamente.

Los estudiantes de la sede Buenavista les llamo mucho la esta actuacion ya que cada vez fueron
mostrando mas interés para su desarrollo, aumentando asi la participacion durante las tertulias. Se
resalta la importancia que tiene esta actuacion en todos los grados ya que, se observd un mayor
interés por la lectura y la escritura en los estudiantes de los grados 3°,4° y 5°, pero hablando de los
grados de 0°, 1° y 2° esta actuacion de éxito permite fomentar la escucha, la participacion y el
respeto cuando los demas estan hablando. Durante una visita de las coordinadoras del Programa
Viva la Escuela se les recomendo a los docentes que esta actividad siguiera funcionando ya que
esta ayuda notablemente en el entendimiento de los temas de las diferentes areas no solo en lengua

castellana.
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GRUPOS INTERACTIVOS

Foto 11 (tomada por Luis David Rojas Romero). En el salon comunal desarrollando un grupo
interactivo, en la imagen: los estudiantes de tercer grado, una madre de familia y el voluntario

Diego Alejandro Becerra Gonzalez, 08/05/2023

Tras una realimentacion realizada con las madres de la comunidad de Buenavista se tuvo la
necesidad de modificar los horarios inicialmente establecidos para garantizar su presencia ya que
durante las horas inicialmente propuestas no contaban la disponibilidad de tiempo. En general hubo
buena disposicion y se logré una buena afluencia de participantes. Es necesario fortalecer
habilidades como cooperacion y trabajo en equipo ya que, se pudo observar momentos de tension

entre los estudiantes por querer acceder al material didactico presentado.

La formacion de grupos no se establecié de acuerdo con las indicaciones inicialmente recibidas;
sino que se hizo una distribucion con base en las edades de los estudiantes, debido a la carencia de
habilidades sociales y de aprendizaje que no garantizaba la participacion diversa y equitativa de

los estudiantes. Por otro lado, los docentes no participan en la actividad ya que cumplen con otras
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funciones dentro de la comunidad para el sustento diario de la esta. Tras una reunion inicial con la
comunidad se establecid un horario para dicha actividad, sin embargo; por cuestiones de
disponibilidad y de tiempo ningun voluntario de la comunidad pudo hacer presencia en el horario
pactado inicialmente, por tal razon, se hace un reajuste al horario para garantizar la asistencia. Las
actividades son planeadas y ejecutadas por los voluntarios, hay rotacion de actividades y rotacion

en los roles asignado para el desarrollo de estas.

La realizacion de estos grupos inicialmente se tenia planeados con todos los estudiantes de la
sede, sin embargo, se ha evidenciado que los nifios pequefios no asisten a dicha actividad porque
sus padres los trasladan a las distintas comunidades que circundan la comunidad de Buenavista, lo
que ha hecho de la practica un ejercicio unicamente para los nifios mayores. Se debe resaltar que
los grupos interactivos siempre tienen mejor acogida cuando se informa a la comunidad de una
actividad que involucre la mejoria de esta, es decir, que la autoridad de la comunidad sugiera una
actividad y es alli donde se involucra a los nifios. También hay que decir que los grupos se han
convertido en sesiones programadas para la realizacion de tareas y refuerzos. Han mencionado los
estudiantes que se han sentido comodos cuando se programan los grupos y se sugiere por parte de

los voluntarios los temas a trabajar.

Tras la visita de las coordinadoras del programa viva la escuela a la sede de Buenavista se ha
comentado que los espacios abiertos y en contacto con la naturaleza son mejores para los nifios de
la sede, esto se evidencio con la presentacion de la huerta escolar. Este espacio se ha convertido en
un lugar seguro para la palabra, el conocimiento y el aprendizaje de los estudiantes. Permite acceder
a una conexion entre lo aprendido y el entorno, lo que ayuda al proceso de aprendizaje. Se sugiere
que la practica de los grupos interactivos siempre sea en espacios abiertos correspondientes a la

dindmica del territorio y alli se pueda disponer de una mejor destreza para dicha actuacion.
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EXTENSION DEL TIEMPO DE APRENDIZAJE

Foto 12 (tomada por Juan Sebastian Bayona Velasquez). En el saléon comunal de la comunidad de
Buenavista durante una extension del tiempo de aprendizaje, en la imagen: estudiantes de tercero,

cuarto y quinto grado y el voluntario Diego Alejandro Becerra Gonzalez, 12/04/2023

Para el desarrollo de la extension del tiempo de aprendizaje se estipulo un horario comprendido
de 2:00 pm hasta las 7:00 pm y se realizan al interior de la casa asignada por la comunidad a los
voluntarios ;Por qué? Porque en el transcurrir de la estadia de los voluntarios en la comunidad este

espacio se convirtié en un referente para los estudiantes.

Sé resalta el hecho que, varios estudiantes manifestaron que sus dibujos eran poco estéticos, lo
cual, tras animarlos y guiarles en el dibujo, se transform¢é en satisfaccion por lo realizado. Cabe
resaltar, la importancia de la relacion de los temas plasmado en el dibujo y los contenidos abordados
en la institucion. Los materiales estuvieron dispuestos de tal manera que el compartir era necesario.
Tras haber terminado el dibujo inicial varios estudiantes manifestaron su deseo e intereses por

hacer de nuevo esta actividad.
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La extension del tiempo de aprendizaje también se utilizo para darle capacitaciones a los
docentes pues al no tienen bases pedagdgicas para realizar las planeaciones curriculares, les
expliqué y los guie para que comprendieran cual era la manera correcta para desarrollar una

planeacion.

La extension del tiempo de aprendizaje fue la que mas éxito ha tuvo en la comunidad. Esta
actuacion al no tener un caracter directo con la escuela se convierte en un espacio de juego y de
armonia para el desarrollo de la creatividad de los estudiantes, asi mismo, se ha desarrollado en el
tiempo de esta actuacion reconocimiento de elementos faltantes en los procesos educativos de los
estudiantes como, por ejemplo, el poco acompafiamiento que los adolescentes de la comunidad
tienen con la realizacion de sus deberes y tareas. Ha sido en el transcurrir de este tiempo, uno de
los factores que se ha decidido fortalecer. Los adolescentes de la comunidad al principio no se
acercaban a ninguna actividad y mucho menos a la extension del tiempo de aprendizaje. Al pasar
los dias en la comunidad y la relacion que se tiene con sus habitantes, ellos se fueron acercado un
poco mads a estos espacios de creatividad, donde cada uno de ellos dispone de un juego de mesa
(Jenga o Tangram) o juegos con algin balon o frisbee. Por tltimo, también se ha evidenciado que
los nifios son mas abiertos con sus emociones y estan prestos a escuchar a los demas. Esta actividad
de éxito supone un campo mas amplio porque es un tiempo creativo que en la comunidad es muy

dificil de hallar.

La experiencia de las Actuaciones Educativas de Exito, significo mucho porque gracias a estas,
se logrd un acercamiento mas directo en la cotidianidad de las personas de la comunidad, conocer
mas afondo a los estudiantes de la sede, sobre la cultura embera dobida, aprender sobre sus
costumbres y obtener logros para sentirse orgulloso de lo que fue a realizar alli, sabiendo a si mismo
que si sirvio, esto fue de gran importancia para mi formacion docente y como ser humano, siendo

estas dos de gran importancia para un docente.
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CONCLUSIONES

La formacion de los docentes de la sede de Buenavista también es un factor correspondiente
a la disposicion del aspecto educativo; se ha observado que los docentes no cuentan con
formacion pedagogica, ya que, son bachilleres, no tienen un estudio adicional, son personas
que han crecido y criado dentro de la comunidad; siendo nombrados por la comunidad para
que realicen esta funcion durante un afio. No hay dentro de la comunidad ninguna persona
que tenga una formacion en pedagogia, lo que conlleva a una ineficiencia en el ritmo
educativo ni un seguimiento en el proceso, que permitan llevar planes de mejoramiento
pertinentes con cada una de las particularidades que los estudiantes presenta; pero las
personas tienen unos conocimientos empiricos sobre la cultura, sus principios (autonomia,
territorio, unidad y cultura), de las actividades agricolas de la zona, que permiten dar una
educacion adecuada para que los nifios y las nifias se desenvuelvan dentro de su contexto.
Los estudiantes de la sede de Buenavista con ayuda de las tertulias dialogicas literarias,
fueron avanzado poco a poco durante la estancia de los voluntarios en las competencias de
comunicacion, en la comprension lectora, en la construccion de textos y en la creacion
artistica, ya que, se nota una gran diferencia en la forma de expresarse al hablar en publico,
en como dan respuesta a las diferentes preguntas que se les realizan después de cada lectura,
al momento de escribir cartas o cuentos han mejorado su redaccion y los dibujos que
realizan para plasmar lo que han entendido ya son més seguros y con una mejor estética al
momento de realizarlos.

Con los grupos interactivos se logro6 identificar un aumento notable en estas capacidades y
habilidades por parte de los estudiantes ya que cuando se les pedia alguna actividad
relacionada con esto, la realizaban con mucha mas confianza y con mas &nimo. Pero
resaltando que esta Actividad Educativa de Exito en este contexto se complica bastante ya
que, los habitantes no pueden realizar un acompafiamiento 6ptimo para el desarrollo de
dicha actividad, volviéndose esta una tarea a desarrollar solo con un docente voluntario del
programa.

Esta actuacion de éxito llamada extension del tiempo de aprendizaje, fue la que mas tuvo
éxito ya que, los estudiantes eran los que buscaban de manera voluntaria que les
ayuddramos con la necesidad que tuvieran, tanto asi que los estudiantes de otras

instituciones pedian ayuda con las tareas que se les complicaba desarrollar.
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Durante la implementacién de las actuaciones educativas de éxito y en la practica
pedagogica como docente rural, obtuve diversos aprendizajes sobre la cultura embera
dobidad, sus principios como comunidades indigenas (unidad, autonomia, cultura y
territorio), un poco de su lengua nativa.

Como maestro en formacion aprendi mucho sobre el documento del SETIP (Sistema
Educativo Territorial Indigena Propio), el cual contiene la metodologia, los estdndares de
competencia, los referentes de calidad, el formato de planeacion de clase y de las areas que
se dictan en las comunidades del reguardo de Juradé (Choco)

Identifique que un maestro para la zona rural debe estar muy presto para el cambio, a
conocer y tratar personal de contextos y culturas diferentes, a ser muy creativo para utilizar
recursos muy limitados, pues la realidad de la educacion rural del pais; es que esta
demasiado olvidada por el gobierno, pues en estas zonas de tan dificil acceso se complica
la entrada de materiales para utilizarlos en el aula de clase.

Las fortalezas de un normalista son la creatividad, las formas de centrar las planeaciones y
los objetivos, las debilidades estan mas presentes en su discurso, pues le falta hablar de una

manera mas técnica.
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RECOMENDACIONES, RETOS Y DIFICULTADES

Los siguientes puntos son en base a una experiencia vivida por un docente voluntario, en el

marco del programa “Viva la Escuela”, que estuvo inmerso en una comunidad indigena que tiene

una conexion especial con su entorno.

Utilizar estrategias ludicas, para que los estudiantes empiecen a tomar confianza.

Hablar con un lenguaje adecuado para los estudiantes y los mayores, pues al hablar con
palabras muy técnicas se sentian incomodos por no entender.

Involucrarse en la cotidianidad de la comunidad para participar en sus quehaceres diarios,
en su forma de vida, siendo amable con los habitantes.

El mayor reto que tuvieron los voluntarios, fue haber llegado a un contexto totalmente
diferente y encontrarse con una realidad a la que nunca se habian enfrentado, pues las
comodidades a las que estos practicantes estan acostumbrados, alli en este contexto estas
se perdieron totalmente, pues la alimentacion, una cama, un bafio adecuado y convivir con
personas totalmente desconocidas, dieron un cambio completamente a la forma de vida que

llevaban.
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