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Resumen

La educacion intercultural, es un gran reto para la comunidad educativa y es sustancial que en
el aula de clase los educandos disfruten de un buen ambiente que les permita desarrollarse sin
contratiempos. Educar en la interculturalidad implica un proceso para que las personas aprendan
a vivir juntas, lo que conlleva a desarrollar actitudes positivas para favorecer la comunicacién y la

interaccion entre los diferentes grupos humanos.

El presente trabajo investigativo surgié a partir de la necesidad de conocer las ideas sobre
cultura que tienen los estudiantes y los docentes de la Escuela Normal Superior Sagrado Corazon
de la béasica primaria, buscando identificar las ideas con las que se comprende la interculturalidad
y su relacion con las practicas educativas alrededor de la diversidad y la inclusion. Desde un
enfoque hermenéutico y con una metodologia de caracter cualitativo, este estudio permiti6 analizar
e interpretar los datos obtenidos en cada una de las fases metodologicas, para finalmente concluir
que los actuales procesos interculturales que vive institucion, permiten comprender desde la vision
de los estudiantes las relaciones que posibilitan mejorar la convivenciay a su vez como maestros
entender que para dar cumplimiento a las orientaciones institucionales debemos seguir
fortaleciéndonos desde la diversidad.

Palabras claves

Convivencia, Diversidad, Interculturalidad.
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Introduccion
La educacion intercultural en los ultimos afios, ha sufrido cambios dréasticos por los diferentes
movimientos sociales y las leyes que han surgido para garantizar la proteccion de los diferentes
grupos humanos, es importante que las escuelas asuman cada desafio como una oportunidad para
progresar y fortalecer el clima escolar. Esta educacion se basa en la comunicacion y la interaccion
de las personas que poseen diferentes creencias, formas de vida, costumbres, ideologias y demas
aspectos que constituyen su cultura; resulta necesario reconocer esa gran diversidad dentro de las

aulas de clase con el fin de ir rescatando esa riqueza cultural presente en el territorio.

El municipio de Riosucio es reconocido por ser muy diverso y eso genera un gran impacto en
la educacion, en las aulas de clase nos encontramos con estudiantes pertenecientes a distintas
comunidades y es necesario liderar acciones que permitan que ellos se relacionen de forma
positiva, por tal motivo se cre6 una cartilla titulada “Mi aula de clase es intercultural” la cual
contiene diversas actividades ludicas para dinamizar los procesos de ensefianza — aprendizaje con
el fin de fortalecer el clima escolar y el desarrollo integral de los educandos.

El proyecto investigativo se enfoco en la identificacion de las ideas con las que se comprende
la interculturalidad y su relacién con las précticas educativas alrededor de la diversidad y la

inclusion.
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“Por una escuela mas intercultural”

Planteamiento del problema

Vivimos en una sociedad donde cada dia somos testigos de las injusticias sociales que son
cometidas por que en pleno siglo XXI no todas las personas han comprendido el significado de la
igualdad, a diario en el mundo las personas sufren de discriminacion y vemos que cada dia
homogenizan mas a la poblacién. EI mayor problema reside en que hace falta mas reconocimiento
sobre aquellos grupos humanos que necesitan una atencion segun sus particularidades, si se quiere
Ilegar a ser una sociedad verdaderamente intercultural se tendra que impartir una educacion que
fortalezca la convivencia, que eduque para la vida y fomente valores humanos. Ademas, las
escuelas como factor determinante en el proceso de formacion deben de garantizar oportunidades
para que los estudiantes exploren su cultura y luchen por ella, sabemos que varias culturas se han
ido perdiendo por el paso del tiempo pero es el momento indicado para que muchas de las que
actualmente existen perduren.

Los legados culturales son una gran riqueza para la humanidad y es una tarea de todos
preservarlos, las politicas de interculturalidad son un apoyo que debe usarse para evitar la

uniformidad y disminuya ostensiblemente la discriminacion.

La mayor dificultad radica, en la falta de reconocimiento de la propia identidad y por lo tanto
en el desconocimiento de la identidad del otro; en estas condiciones no se logra una verdadera
integracion social que permita el crecimiento personal, esta es una de las problematicas mas

evidenciadas en la escuela.

A partir de los procesos de observacion desarrollados en la Institucion Educativa Escuela
Normal Superior Sagrado Corazon Sede: Maria Auxiliadora durante las jornadas de autogobierno
y las semanas de préctica pedagogica investigativa, se identificd la gran diversidad de culturas que
se manifiestan en este espacio y es que el caracter pluriétnico del municipio es un factor

determinante.

Las relaciones que establecen los estudiantes no son las méas adecuadas; las constantes burlas,
el rechazo, los insultos, las agresiones fisicas y demas actos que atentan contra el otro, nos indica

que aun falta mucho recorrido en el proceso de comprension, aceptacion y de respeto.
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Un hecho importante dentro de lo que manifiestan los educandos es que cuando se hace alusion
al tema de “diversidad” rapidamente encasillan a los que pertenecen al resguardo de indigenas o a
las comunidades afrodescendientes, ignorando que todos somos diversos no solo por la
descendencia sino por mas factores de la personalidad que nos hacen diferentes al resto.

La investigacion finalmente busca percibir las ideas con las que se comprenden los procesos
culturales. Se busca explorar la organizacion escolar y las acciones de la comunidad educativa
para cambiar el paradigma de “interculturalidad”, en las practicas pedagogicas se requiere llevar a
cabo un ejercicio para promover la sana convivencia, la integracion, el bienestar de todos los

estudiantes y su preparacion para la vida.

Formulacion del problema.

e ;Desde qué categorias y conceptos basicos se comprende la interculturalidad entre los

nifios del grado quinto de la basica primaria de la Escuela Normal?
Objetivos

General.
e Identificar las ideas con las que se comprende la interculturalidad y su relacién con las
précticas educativas alrededor de la diversidad y la inclusion.

Especificos.

e Caracterizar el aula objeto de estudio buscando identificar los procesos culturales e
incluyentes en ella.

e Identificar las ideas de interculturalidad que expresan los maestros del campo de
convivencia y sociedad de la Escuela Normal Superior y contrastarlas en el enfoque
descrito en el Proyecto Educativo Institucional.

e Proponer y desarrollar acciones de intervencién en el aula a partir de los hallazgos sobre
las ideas de interculturalidad de los nifios con el apoyo de la cartilla “Mi aula de clase es

intercultural”
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Justificacion

Nuestro contexto riosucefio tiene un amplio bagaje cultural lo que implica que en el campo
educativo existe una gran diversidad de estudiantes, y es ahi donde los docentes tienen una gran
responsabilidad para la construccion de un buen ambiente escolar, donde los procesos de
ensefianza-aprendizaje sean significativos; esta formacion es principalmente de la convivencia y
el reconocimiento de las manifestaciones culturales.

La escuela tiene un gran reto para contribuir en la construccion de una convivencia que permita
que los estudiantes se reconozcan y reconozcan al otro para establecer relaciones basadas en
respeto, por esta razén esta investigacion se enfocard en identificar las ideas que tienen los
estudiantes y los maestros de la basica primaria de la sede Maria Auxiliadora sobre
interculturalidad, ya que debido a los recientes movimientos sociales y las politicas educativas se
ha mantenido el paradigma que casi siempre al hablar de diversidad nos enfocamos en una
clasificacion de comunidades indigenas y afrodescendientes. Asi, el presente trabajo permitira
mostrar como se vive la interculturalidad en la escuela de acuerdo al enfoque institucional y
profundizar en el discurso existente de los docentes del campo “Convivencia y sociedad” y los
estudiantes del grado quinto de la bésica primaria de la institucion, de esta manera se busca re
conceptualizar el verdadero significado de esta palabra que va mucho mas alla de la cultura, supera
los limites y no debe ser usada solo por adornar los argumentos de las politicas mundiales.

La investigacion va enfocada a dar respuesta al cuestionamiento ¢Desde qué categorias y
conceptos basicos se comprende la interculturalidad entre los nifios del grado quinto primaria de
la bésica primaria de la Escuela Normal? Durante los procesos de observacion e intervencion se
evidencid que gran parte de los estudiantes pertenecen a un resguardo indigena, incluso hay
estudiantes provenientes de otros lugares donde su cultura es completamente diferente a la
riosucefia y a veces pasa por alto. Hay que propiciar espacios para que este proceso de adquisicion

cultural sea verdaderamente positivo.

Los motivos que me llevaron a investigar esta situacion fueron los comportamientos, actitudes
y acciones de las relaciones que establecen los nifios, analizando si éstas eran coherentes con el

enfoque institucional.
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Marco referencial

Marco de antecedentes internacionales

Un primer trabajo realizado en México corresponde a Rodriguez (2013), quien realizd un
proyecto académico titulado “Multiculturalismo, interculturales momento y autonomia” cuyo
objetivo principal era diferenciar los términos interculturalidad y multiculturalidad, buscando
eliminar los paradigmas que han creado sobre el significado de estos. De esta manera permitio
concluir que la interculturalidad es méas apropiada para fundamentar la autonomia, esta tiene un
mayor alcance metodoldgico al partir de una concepcion relacional con la identidad y distinguir
las culturas.

La interculturalidad busca equidad, respeto y crear conocimiento mutuo entre diferentes
culturas, buscando distinguirlas para que asi se puedan coexistir entre ellas. Buscando politicas
que combatan la desigualdad y el aislamiento entre estas. Este busca que se articulen la justicia
social con la justicia cultural.

Un segundo trabajo fue elaborado por Charabati (2013) en México, llamado “Educacion
intercultural: Rupturas necesarias” estudid varias rupturas que deben asumir las escuelas para
contribuir a la construccién de una mejor convivencia, se hace referencia a estas cuatro:

-La ruptura con la I6gica monocultural
-Ruptura con la idea de culturas deficitarias
-Ruptura con las ideas esencialistas
-Ruptura con la educacion hegemoénica

La publicacion es un articulo de una revista Interamericana de Educacion de Adultos y su
discurso se enfoca en como la educacion es la clave para el cambio y es una de las posibilidades
de transformacion social, al final del escrito la autora da como conclusion que la interculturalidad
no es una moda mas y no debe ser asumida en las escuelas como una estrategia didactica o unas
simples actividades para mejorar la convivencia por el momento, la verdad es que conlleva a que
existan transformaciones dentro de la organizacion escolar si se pretende dar una educacion acorde
a las realidades del contexto y que responda a esas demandas que a veces pasan por alto. Es
momento que las comunidades educativas trabajen en conjunto para que comprendan que la

inclusién es una tarea de todos, ya es hora de cambiar los paradigmas erréneos que se tienen al



CONVIVENCIA DIVERSIDAD INTERCULTURALIDAD 12

hablar de diversidad. Hay que recordar que ni las escuelas ni la sociedad misma progresara solo
por incluir el término “diversidad” en sus politicas o discursos, es algo mas de hechos que de
palabras.

Un tercer trabajo hecho por Villalta (2016) en Chile, lleva por titulo “Educacion intercultural
en Latinoamérica: Analisis de las investigaciones de campo en la region” se enfoco en investigar
sobre los desafios de la educacion intercultural en el siglo XXI. Su estudio es de caracter cualitativo
de anélisis de contenido semantico de las conclusiones de articulos de investigacion de campo en
América Latina publicados en revistas cientificas indexadas.

Como conclusiéon el investigador menciond que la investigacion es un aporte a la
sistematizacion de las diferentes miradas sobre la Educacion Intercultural que tienen los
investigadores en Latinoamérica y que representan esfuerzos de construccion de teoria con
pertinencia cultural para orientar la accion. La Educacion Intercultural es un enfoque tedrico en
constante re-elaboracion.

Un cuarto trabajo realizado en Esparfia por Rus & Lopez (2017), se denomina: “La perspectiva
intercultural de la investigacion en contextos educativos”. Se trata de una investigacion de meta-
andlisis llevado a cabo con 34 articulos de investigacion realizados en Espafia, publicados en
revistas cientificas en el periodo 2006-2016 en la base de datos SCOPUS. La investigacion estaba
centrada en la educacion intercultural como un requisito para la calidad.

Los resultados de este estudio han permitido ademas de analizar el contexto de investigacion,
los afios de mayor produccidn y las revistas seleccionadas por los investigadores para publicar sus
trabajos con una tematica concreta. EI hecho de conocer, desde un punto de vista cualitativo,
aquellos estudios que pueden estar realizdndose de forma particular sobre las realidades socio-
educativas que se desarrollan en el pais podria ser una buena forma de concienciarse de las
carencias tanto curriculares como socio-afectivas mas significativas a fin de poder llegar a cubrir
el mayor nimero de necesidades que los estudiantes de los centros e instituciones educativas
manifiestan actualmente, ya que el gran reto de la inclusion y la interculturalidad en las aulas es

una cuestion cambiante en el dia a dia y que necesita de constantes revisiones y adaptaciones.
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Marco institucional

Proyecto de investigacion “La multiculturalidad como elemento del aprendizaje escolar” fue
realizado en la institucion por Becerra, Marin, Bafiol, & Cafas (2012); se plantearon la siguiente
pregunta ¢Cudl es la incidencia de los procesos de ensefianza — aprendizaje que favorece la
identidad cultural de los estudiantes del grado tercero dos de la Escuela Normal Superior Sagrado
Corazon de Riosucio Caldas? El objetivo general de su investigacion era disefiar una estrategia
pedagogica que impacte y propenda el rescate de la cultura a través de la interaccion literaria;
teniendo en cuenta relaciones de tipo formativo y cultural para el fortalecimiento de la identidad.
Proyecto de investigacion “Educando hacia la interculturalidad”, realizado en la Institucion
Educativa Escuela Normal Superior Sagrado Corazén por Bustamante, Tapasco, & Zuluaga
(2014), estudiantes del programa de formacion complementaria; quienes se plantearon la siguiente
pregunta ¢;Como es el proceso intercultural que se da en la basica primaria de la sede Maria
Auxiliadora jornada tarde de la Institucién Educativa Escuela Normal Superior Sagrado Corazén

Riosucio Caldas?

Su objetivo general era caracterizar los procesos interculturales que se dan en la basica primaria
de la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Sagrado Corazén Riosucio Caldas, este
proyecto se justifica en la necesidad de la comunidad educativa de identificar las practicas
educativas llevadas a cabo en la Escuela Normal, las cuales permiten visualizar el tipo de atencion,
relaciones, aprendizajes, que surgen y contribuyen a enriquecer o empobrecer los procesos de

ensefianza aprendizaje en contextos interculturales como el nuestro.

Proyecto de investigacion “Interculturalidad vivencia real” fue realizado por Tapasco &
Rendon (2014), el semillero de investigacion se planted la siguiente pregunta ;Qué estrategias
didacticas se podrian implementar en las practicas docentes de la Institucion Educativa Escuela
Normal Superior Sagrado Corazon en su sede Maria Auxiliadora para promover el enfoque
intercultural?, por tal razén su objetivo general consistia en indagar estrategias que se puedan
implementar en las practicas docentes en la sede maria auxiliadora, que atienda a la
interculturalidad con el escenario educativo a partir de alli incentivar una conciencia intercultural
a través de una propuesta.

A modo de conclusion mencionaron que de acuerdo a los instrumentos aplicados en la

poblacion educativa se puede evidenciar el poco conocimiento de cada concepto de cultura,
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interculturalidad y de competencias culturales, de esta manera con las estrategias
didacticas educativas se puede generar un cambio de vida, en la poblacion educativa, porque
los valores, actitudes y comportamientos planteados son importantes para orientar una
educacion de calidad.

Proyecto de investigacion “Las estrategias pedagogicas, un paso para la identidad cultural” fue
realizado en la institucion por Largo, Marin, & Zapata (2014); se plantearon la siguiente pregunta
¢Cudl ha sido la incidencia de las estrategias implementadas por las instituciones educativas en el
area rural del grado 5° en el Centro Educativo Quiebralomo y los grados 2° y 5° de la Sede Simon

Bolivar en San Lorenzo para el fortalecimiento de la identidad cultural de sus estudiantes?

Su objetivo general se basaba en comprender la incidencia de algunas estrategias
implementadas por las instituciones educativas en el area rural, del grado 5° en el Centro Educativo
Quiebralomo y los grados 2° y 5° de la Sede Simén Bolivar en San Lorenzo para el fortalecimiento
de la identidad cultural de los estudiantes; lograron llegar a la conclusion que en la Sede: Simén
Bolivar se encuentran algunos vacios entorno al término cultura e identidad cultural, en el Centro
Educativo Quiebralomo se tienen conceptos mas claros entorno a dichos términos. Esto tiene que
ver con las actividades que se realizan en las instituciones, en el Centro Educativo Quiebralomo
constantemente se desarrollan eventos relacionados con la cultura y la identidad, mientras que en
la Sede: Simon Bolivar no desarrollan con frecuencia este tipo de actividades y por ello se
evidencia la falta de apropiacidn hacia estos conceptos.

Como conclusién mencionaron que esta investigacion logro ayudar los estudiantes en el proceso
de reconocimiento de la multiculturalidad como oportunidad del intercambio escolar en un entorno
donde las posibilidades del mestizaje han creado un escenario Optimo para el aprendizaje a partir
de la cultura y destacan también la necesidad de que el curriculo escolar organice estrategias
medidas que no solo favorezcan el aprendizaje sino también la inclusion de contenidos
interculturales. Todo ello con la intencidn de consolidar las actitudes positivas para fortalecer el
auto reconocimiento y el rescate de la cultura riosuceria.

Proyecto de investigacion “Mi identidad y tu identidad fortalecen la interculturalidad”,
realizado en la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Sagrado Corazén por (Ladino,
Morales, & Hurtado (2015), estudiantes del Programa de Formacion Complementaria; se
plantearon la pregunta ¢(Cuél es el impacto de las estrategias didacticas interculturales como

mecanismo para el fortalecimiento de las relaciones entre los estudiantes de segundo grado jornada
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tarde de la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Sagrado Corazén Riosucio Sede Maria
Auxiliadora?

Su objetivo general era determinar el impacto que generd la aplicacion de estrategias didacticas
interculturales como mecanismo para fortalecer las relaciones interculturales en el aula de clases,
llegaron a la conclusion que todo el proceso llevado a cabo fue exitoso, los estudiantes lograron
reconocer la cultura a la que pertenecian, hablando de esta con propiedad.

Al final de la investigacion mencionan la importancia que dentro del proceso de aula se

reconozca esta diversidad con el fin de garantizar unas relaciones interpersonales positivas.

Marco legal

Este proyecto de investigacion “Por una escuela méas intercultural” se fundamenta en las
siguientes leyes colombianas que buscan reconocer, atender e integrar a los diversos grupos
humanos presentes en el territorio nacional. Primero hay que resaltar que Colombia cuenta con un
Ministerio de Cultura cuya responsabilidad es coordinar, regular y emitir las disposiciones
referentes a la preservacion y promocion de las diferentes expresiones culturales del pais.

Segun el Articulo 2 del decreto 1746 de 2003, las Funciones del Ministerio de Cultura Son:

« Proteger, conservar, rehabilitar y divulgar el Patrimonio Cultural de la Nacion como

testimonio de la identidad cultural nacional, tanto en el presente como en el futuro.
o Fomentar y preservar la pluralidad y diversidad cultural de la Nacién.

e Promover el desarrollo cultural y el acceso de la comunidad a los bienes y servicios

culturales segun los principios de descentralizacion, participacion y autonomia.

o [Fomentar y estimular la creacion, la investigacion, la actividad artistica y cultural y el

fortalecimiento de las expresiones culturales en todos los niveles territoriales.
o Orientar, planear y promover la industria cinematografica colombiana.

o Determinar la programacién de la television cultural en coordinacion con la programadora

oficial.

La constitucion politica de Colombia de 1991 en el capitulo I articulo 13 menciona que todas
las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las

autoridades y gozardn de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
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discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion
politica o filosofica. También en el capitulo 1l articulo 70 se habla sobre la responsabilidad del
Estado para promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de
oportunidades.

Ademas esta la ley general de educacion de 1994 que en su capitulo 11, educacion para grupos
étnicos articulo 55 nos define la etnoeducacion la cual se entiende por la educacion ofrecida a los
grupos étnicos o comunidades que integran la nacionalidad y poseen una cultura, una lengua, unas
tradiciones y unos fueros propios y autdctonos. Esta educacion debe estar ligada al ambiente, al
proceso productivo, al proceso social y cultural, con el debido respeto de sus creencias y
tradiciones. En el articulo 56 orienta la educacion a los grupos étnicos por los principios y fines
generales de la educacion establecidos en la integralidad, interculturalidad, diversidad linguistica,
participacién comunitaria, flexibilidad y progresividad. Tendra como finalidad afianzar los
procesos de identidad, conocimiento, socializacion, proteccion y uso adecuado de la naturaleza,
sistemas y précticas comunitarias de organizacion, uso de las lenguas vernaculas, formacion
docente e investigacion en todos los &mbitos de la cultura.

El articulo 57 sefiala la lengua materna en respectivos territorios, la ensefianza de los grupos
étnicos con tradicidn linguistica, propia sera bilinglie, tomando como fundamento escolar la lengua
materna del respectivo grupo, sin detrimento de lo dispuesto en el literal ¢) del articulo 21 de la
ley que habla sobre la formacidn de los valores fundamentales para la convivencia en una sociedad
democrética, participativa y pluralista; y el desarrollo de las habilidades comunicativas béasicas
para leer, comprender, escribir, escuchar, hablar y expresarse correctamente en lengua castellana
y también en la lengua materna, en el caso de los grupos étnicos con tradicion linguistica propia,
asi como el fomento de la aficion por la lectura.

Por dltimo el articulo 58 menciona que el Estado promoverd y fomentara la formacion de
educadores en el dominio de las culturas y lenguas de los grupos étnicos, asi como programas
sociales de difusion de las mismas.

La ley 70 de 1993 tiene como objeto reconocer a las comunidades negras que han venido
ocupando tierras baldias en las zonas rurales riberefias de los rios de la Cuenca del Pacifico, de
acuerdo con sus practicas tradicionales de produccidn, el derecho a la propiedad colectiva, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos siguientes. Fue promulgada con el propdsito de

establecer mecanismos para la proteccion de la identidad cultural y de los derechos de las



CONVIVENCIA DIVERSIDAD INTERCULTURALIDAD 17

comunidades negras de Colombia como grupo étnico, y el fomento de su desarrollo econdémico y
social, con el fin de garantizar que estas comunidades obtengan condiciones reales de igualdad de
oportunidades frente al resto de la sociedad colombiana. En el articulo 3 se establecen los
principios de esta ley:

1. El reconocimiento y la proteccién de la diversidad étnica y cultural y el derecho a la igualdad

de todas las culturas que conforman la nacionalidad colombiana.
2. El respeto a la integralidad y la dignidad de la vida cultural de las comunidades negras.

3. La participacion de las comunidades negras y sus organizaciones sin detrimento de su
autonomia, en las decisiones que las afectan y en las de toda la Nacion en pie de igualdad, de
conformidad con la ley.

4. La proteccion del medio ambiente atendiendo a las relaciones establecidas por las comunidades

negras con la naturaleza.

Marco tedrico

Desde los diferentes contextos educativos se deben fomentar espacios en donde los estudiantes
puedan construir su propio concepto de “cultura” es necesario resaltar que cada persona los
construye segln sus propios aprendizajes y experiencias, no existe un concepto Unico y en la
medida que exista comprension de esta palabra se van construyendo términos méas complejos que
permiten comprender lo que es la interculturalidad pero a su vez que sea llevado a la practica,
logrando una verdadera transformacion social.

Es evidente entonces que la interculturalidad esta presente en todas las relaciones humanas con
el fin de generar cambios en la sociedad, pero para que se de dicho cambio cada persona debe de
reconocerse y segin Taylor (1994) “Lo que entendemos por “identidad”, se trata de “quienes”
somos y “de donde venimos”, constituye el trasfondo en el que nuestros gustos y deseos, opiniones
y aspiraciones, cobran sentido” (p. 66) de acuerdo a esto se puede inferir que la base de las
relaciones interpersonales es el reconocimiento propio y la aceptacion del otro sin importar sus
diferencias étnicas, fisicas entre otras, se debe tener en cuenta que todo somos iguales ante la ley
para defender y respetar los derechos humanos para asi todos gozar de una sociedad mas justa e
incluyente.

Es evidente entonces que cuando una persona se reconoce tiene la capacidad de reconocer al
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otro, asi se van generando espacios donde el respeto permite que se abran nuevos caminos de
interaccion y asi ocurran cambios en la sociedad. La interculturalidad en el campo educativo en
los ultimos afios ha tenido mucho peso y no es para menos, “La interculturalidad ha significado
una lucha en la que han estado en permanente disputa asuntos como identificacion cultural,
derecho y diferencia, autonomia y nacion. No es extrafio que uno de los espacios centrales de esta
lucha sea la educacion, como institucion politica, social y cultural: el espacio de construccién y
reproduccion de valores, actitudes e identidades y del poder histérico-hegemoénico del Estado”
(Walsh, 2009, p. 5).

Desde los afios 90 se ha observado que alrededor del mundo han nacido muchos movimientos
sociales cuyo principal fin fue darle mas sentido a aquellos procesos interculturales nacientes en
el aula de clase, hoy en dia se cuenta con amplios estudios donde se manifiesta la interculturalidad
como un signo de nuestro tiempo pero quizés no se ha comprendido en su totalidad.

Actualmente las sociedades estan frente al fendmeno de la globalizacion y desde las escuelas
hay una mayor visibilidad de los retos a los que se enfrentan las nuevas generaciones, se debe
tener mas conciencia sobre la importancia del trabajo liderado en el aula de clase para transformar
los espacios y a su vez garantizar calidad. Colombia es considerado un pais multicultural segin
los informes realizados por la UNESCO vy por el Ministerio de Cultura Nacional, pero a las
personas aun les cuesta definirse y aceptar a los demas, para hacer vida la interculturalidad es
necesario que las escuelas trabajen en pro de la formacidn en valores, actitudes y comportamientos
para favorecer dichos procesos, asi el pais podra avanzar de forma significativa. Ya es momentos
de dejar a un lado los pensamientos de uniformidad y es hora de construir una sociedad mas
incluyente, donde cada cultura sea reconocida y valorada.

En efecto los procesos interculturales se encuentran presentes e intervienen en todas las
relaciones humanas. Sin embargo, la busqueda de sociedades mas democraticas y plurales supone
procesos educativos que afirmen y proporcionen experiencia de vivir en democracia y de respeto
a la diversidad. Los educadores tienen una responsabilidad ineludible para afianzar conocimientos
puntuales, la interculturalidad conlleva a establecer una interaccion positiva entre las personas de
diferentes culturas; estas relaciones se fundamentan en la equidad, la igualdad, la justicia y la
inclusion, para que estos encuentros se lleven a cabo Albo (2002) afirma que “Los dos polos
necesarios” la identidad (desde el yo) y el reconocimiento del otro (alteridad)” basicamente es

propiciar un reconocimiento en doble linea para favorecer los diferentes intercambios que pueden
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surgir a partir de la relacion establecida.

A lo largo de los planteamientos realizados se llega a un punto sumamente importante dentro
de lo que es la interculturalidad y es la identidad, segin (Hidalgo, 2009):

“Mi identidad se define por los compromisos e identificaciones que proporcionan el marco u
horizonte dentro del cual yo intento determinar, lo que es bueno, valioso, lo que se debe hacer, lo
que apruebo o a lo que me opongo. En otras palabras, es el horizonte dentro del cual puedo adoptar
una postura”.

En las escuelas los docentes son una guia de apoyo para la construccién de aprendizajes pero
sobre todo de identidad. La educacion del siglo XXI es transformadora no solo a nivel académico
sino también en proyeccion e impacto en la sociedad teniendo en cuenta el cambio tanto positivo
como negativo que ha surgido desde el siglo XIX, en el cual se pretende tener un enfoque mas
holistico que permita una educacion mas puntual, presente en el continuo proceso de ensefianza-
aprendizaje.

El reto de los docentes es construir una escuela para la sociedad, la cual les ensefie a pensar a
sentir, no solo a ejecutar, también una escuela que les ayude a descubrir la existencia de otras
personas con pensamiento diferente, que no hay una verdad Unica y a tejer o construir sus propios
aprendizajes, todo esto no debe estar reflejado Gnicamente en la teoria también se debe de
evidenciar en la practica.

(Walsh, 2009, p. 8) afirma lo siguinte: “Dentro de las emergentes politicas educativas del siglo
XXI, podemos atestiguar dos ejes de cambio distintos. EI primero se encuentra en los vinculos
crecientes entre educacion y “desarrollo humano integral”, reflejo, segiin mi forma de verlo, de un
interculturalismo funcional ya madurado”. Por esta razon, se puede decir que un reto de la
educacion es garantizar un desarrollo m&s humano en contextos tan dificiles, sabemos que la
sociedad esta en crisis por tantas problematicas que han surgido por la falta de reconocimiento y
valoracion de las culturas existentes, cada individuo brinda aportes significativos en el desarrollo
global.

Cuando se garantiza la proteccion de la integridad de cada persona se hace alusion a una escala
individual y social, es decir, se busca que la persona reciba proteccion en todo sentido y tenga la
oportunidad de ser un miembro activo dentro de la sociedad sin sentir miedo a la exclusion.

Cuando cada persona comprenda que su presencia es importante en una estructura social pueden

surgir los cambios que se necesitan para potenciar la equidad y el respeto. La interculturalidad
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debe de hacerse vida a nivel mundial para que por fin las personas puedan vivir pacificamente.

Walsh (2009) afirma “El segundo ¢je de cambio se define dentro de las nuevas politicas que
tratan de afianzar una educacion universal, Gnica y diversa para alcanzar la igualdad e incorporar
plenamente la diversidad” (p. 9). En la década de los noventa se dieron diferentes movimientos
sociales cuyo fin era reformar las politicas educativas para que en América Latina se diera el
reconocimiento de los diferentes grupos humanos, y también para otorgarles proteccion e igualdad
ante las leyes de cada pais. En Colombia el estudio de estos procesos interculturales ha cobrado
mayor fuerza en los ultimos afios, muestra de ello son las leyes, proyectos, investigaciones y
programas donde se hace gran énfasis en ello.

Muchas leyes colombianas estan pensadas en las necesidades de los grupos humanos presentes
en el territorio y también en el principio de igualdad; las escuelas del pais en su mayoria estan
adoptando un enfoque més incluyente porque todos tienen igualdad de oportunidades y la nueva
politica del Gobierno es la paz, lo que significa que estamos siendo preparados para la existencia
de una mejor convivencia ciudadana, mas cohesion social.

Dentro de esta sociedad debemos conocernos para saber que podemos aportar, tenemos la gran
responsabilidad de participar en el cambio y lo que dice Hidalgo (2009) “El reconocimiento de la
propia identidad supone echar raices hacia adentro. Empieza en el reconocimiento y aceptacion de
la propia personalidad, del “yo”, pero tiene enseguida su expansion social natural al sentirse parte
de un grupo social basico de referencia, de un “nosotros” compartido entre varios” Segln la
anterior premisa, esto nos quiere decir que la identidad no se construye de un momento a otro, la
identidad se basa principalmente en el reconocimiento propio como son las habilidades y
destrezas que cada ser humano posee, y de esta manera como las proyecta a la sociedad. Es
necesario reconocernos para reconocer.

Pero ante todo se debe ampliar el discurso de los conceptos como: interculturalidad y de ahi
se desprenden dos elementos importantes como “diversidad” ¢” inclusion” que son claves para

mejorar como sociedades.
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Marco metodoldgico

Dado el planteamiento del problemay las categorias abordadas, dentro del marco institucional,
el proyecto se desarrollo en la linea de investigacion “Educacion y diversidad”.

Metodoldgicamente, esta investigacion tiene un caracter cualitativo con enfoque hermenéutico
lo que permitio el analisis de los conceptos que dieron los estudiantes y los docentes del campo
“Convivencia y sociedad” desde lo que han vivido dentro de la institucion. Para ello resulto
necesario observar, clasificar, analizar y comprender los hechos, segun el contexto y la formacién
académica.

Para la realizacion de esta investigacion se tomo como poblacion a los estudiantes del grado
quinto tres de la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Sagrado Corazon Sede: Maria
Auxiliadora, el grupo focal esta conformado por 26 estudiantes que oscilan entre los 10 y los 13
afios.

Para recoger la informacién se utilizé un método de recoleccion de datos en la investigacion
cualitativa denominado observacion participante, permite al investigador familiarizarse con el
grupo focal seleccionado para interpretar sus conceptos, sus relaciones sociales y su desarrollo en
el medio, todo con el fin de captar fendmenos objetivos y manifiestos, asi como también el sentido

subjetivo de muchos comportamientos sociales del grupo gue esta siendo investigado.

Para registrar la informacion se utilizé como instrumento una guia de observacién que permitid
recolectar datos relevantes del contexto educativo, esta tenia como objetivo la identificacion de la
realidad del contexto educativo, reconociendo como la dindmica de aula favorece los procesos
interculturales e incluyentes en el aula de clase, lo que posibilito el reconocimiento de aquellos
comportamientos que favorecian o entorpecian el mejoramiento del clima escolar, ademas
permitio identificar como el Proyecto Educativo Institucional se hace vida en el aula.

Otra técnica utilizada fue el grupo focal, entendida como un proceso de produccion de
significados que apunta hacia la indagacion e interpretacion de fendmenos importantes dentro de
la investigacion.

Las historias de vida son una técnica que se centra en los relatos verbales o escritos, que dan a
conocer acontecimientos significativos en la vida del investigado frente al tema; la narracion
permite que cada persona vaya reconociendo que su historia de vida no es igual a la del otro pero
que ambos pueden enriquecer sus vidas.

El fortalecimiento de la identidad ayuda a rescatar el verdadero significado de la
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interculturalidad, los estudiantes escribiran y socializaran sus historias para conocerse mejor.
Disefio metodologico
Para el desarrollo de la investigacion se toma como punto de partida la formulacion del
problema, de este surge la necesidad de investigar y la ruta que se tomara durante todo el proceso.
La ruta de investigacion esta definida por los tres objetivos especificos que permiten recolectar
la informacion de manera clara y pertinente.

Diagrama del proceso metodoldgico:

CARACTERIZACION
DE LOS
ESTUDIANTES

IDEAS DE LOS
DOCENTES

TRABAJO
PRACTICO

ANALISISE
INTERPRETACION

lHustracion 1 Diagrama del proceso metodoldgico (Fuente: Elaboracion propia)

FASE 1: Caracterizacion del grupo

Durante las horas en las que se estudié el grupo completo se desarrollé una guia de observacién
construida por dos docentes del Programa de Formacion Complementaria que permitié conocer a
los estudiantes y darle continuidad al proceso.

La guia se estructurd desde tres niveles:
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-Nivel uno: Caracterizacion de la institucion.

-Nivel dos: Relaciones socioafectivas

-Nivel tres: Dinamica de aula

A partir de esos tres niveles se reuniod la informacion necesaria que da cuenta de como se
estructuran las relaciones personales en el aula y como la docente se convierte en una herramienta
de apoyo para mediarlas; se identificaron otros aspectos que influyen en el proceso de formacion
como lo son las orientaciones institucionales.
FASE 2: Exploracion ideas de los docentes

En la reunion organizada por el campo de Convivencia y Sociedad conformado por seis
docentes que van desde la basica primaria hasta la media académica, se lograron identificar las
ideas e inquietudes que tienen los docentes sobre la catedra que imparte la institucién, asi como
también permiti6 conocer las ideas que tienen respecto a los procesos interculturales e incluyentes
en el aula de clase.
FASE 3: Trabajo practico con los estudiantes

En esta fase se realizaron seis intervenciones con una periodicidad semanal, los instrumentos
fueron aplicados a los estudiantes del grado quinto tres de la basica primaria de la Institucion
Educativa Escuela Normal Superior Sagrado Corazon Sede: Maria Auxiliadora.

- Cuestionario de entrada: Este instrumento constaba de seis preguntas, una abierta y las
otras de seleccion multiple permitiendo asi reunir datos relacionados con aquellos factores
que hacen parte de los procesos interculturales en el aula de clase.

- Taller de analisis de iméagenes: La intervencidn tenia como objetivo contrastar desde varios
puntos de vista las concepciones que tenian los estudiantes sobre cultura, en este ejercicio
ellos debian observar tres imagenes y darle un significado.

Este trabajo permitio generar conocimiento sobre las diferentes expresiones culturales que
exaltan los territorios y en los cuales estamos inmersos, desde las practicas de ensefianza
es necesario llevar a los estudiantes al reconocimiento y valoracién de las culturas.

- Taller “Reconociendo mi identidad”: El objetivo del taller era abrir un espacio de reflexion
para que los estudiantes contaran sus historias de vida con el fin de que se reconociera al
otro desde su alteridad; la actividad se estructurd desde tres momentos inicio, desarrollo y
cierre para que este ejercicio fuera totalmente productivo.

Finalmente se logro comprobar que en el grupo hay una gran diversidad, se conocié la
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estructura de las relaciones interpersonales y la existencia de varias semejanzas en los
estudiantes en cuanto a formas de vida, actividades favoritas y lugar de procedencia.

- Taller “Vivo en un mundo intercultural”: El taller tenia como objetivo comprender los

elementos constitutivos de las culturas que son representadas por cada persona; se
estructurd por los momentos de inicio, desarrollo y cierre.
Los datos obtenidos dejaron ver que los estudiantes tenian cierto dominio en cuanto a las
caracteristicas de la cultura riosucefia y también reflejo la conformidad de varios
estudiantes al vivir en el municipio, esto ultimo es entendido como sentido de identidad y
pertenencia.

- Cuestionario de salida: El cuestionario aplicado al inicio de esta fase nuevamente fue
aplicado a los estudiantes con el fin de evidenciar que cambios habian surgido en sus
respuestas luego de las intervenciones realizadas en el aula de clase.

Andlisis de datos

Desde el analisis de la informacidn se dara respuesta a la pregunta investigativa formulada y
también a los objetivos trazados al inicio del proceso con el fin de obtener los resultados finales
del proyecto de investigacion.

FASE 1
Guia de observacion

La guia de observacion fue desarrollada en determinadas horas de clase y estuvo orientada por
los diferentes niveles que permitieron reunir la informacion suficiente para realizar un proceso de
caracterizacion, fue construida por dos docentes de la Institucién Educativa Escuela Normal
Superior Sagrado Corazén.

El objetivo de la guia de observacion era identificar la realidad del contexto educativo,
reconociendo acontecimientos pedagdgicos e investigativos en los campos de practica, para
reconocer las situaciones problémicas.

La sede Maria Auxiliadora se encuentra ubicada en la  Cr 5° N°-555 sector urbano, se
encuentra en un punto seguro, la calle cuenta con la medida de seguridad adecuada para garantizar
el bienestar estudiantil ademéas no hay vendedores ambulantes en la hora de la salida de los
estudiantes.

La escuela es una construccion antigua y tiene algunos problemas que pueden representar un

peligro para los estudiantes como lo son el piso, el mobiliario y las escaleras. Esta escuela tiene
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dos pisos; en la parte baja hay 3 aulas de clase, la oficina de coordinacion, los servicios sanitarios,
la tienda escolar, la imagen de una virgen en el patio, la cancha que usualmente es usada para las
clases de educacion fisica, el salon de material didactico y el restaurante, en la parte alta hay 5
aulas de clase y también se encuentra el salon de sistemas aqui se hacen diversas actividades por
parte de las docentes y de Confa.

Este establecimiento educativo funciona con doble jornada académica por el gran nimero de
estudiantes que asisten a estas instalaciones, el modelo pedagdgico “Socio humanistico
problematizante” indica que toman a cada estudiante como un todo, su propuesta formativa da una
vision de personay de todos los aspectos que influyen en ella, la institucién acoge una metodologia
que se desarrolla en fases de experimentacion, reflexion, conceptualizacion y proposicién para
cumplir con los objetivos de la basica primaria ademés educa a los estudiantes para la vida, es
decir, se fortalece la formacion integral y se busca que los estudiantes alcancen las competencias
necesarias para desempefiarse en la sociedad.

Su Proyecto Educativo Institucional “La formacién pedagogica en interaccion con la
comunidad hacia la interculturalidad” indica que la ruta de formacion busca que los estudiantes
den respuesta a las necesidades de la sociedad, aqui el papel de los educadores y de los maestros
en formacion es fundamental, ya que son facilitadores de conocimientos, una de sus
responsabilidades es buscar acciones para promover la interaccion de los estudiantes y generar en
ellos conciencia, que todos somos necesarios dentro y fuera del aula para construir un buen
ambiente de aprendizaje. En este punto es donde la didactica debe hacerse notar, esta es una gran
herramienta que nos ayuda a buscar nuevos métodos de ensefianza acordes a la edad, el grado y el
contexto de los educandos y teniendo en cuenta las bases del Ministerio de Educacién Nacional y
del Proyecto Educativo Institucional del establecimiento educativo, se trata de mejorar los
procesos de ensefianza-aprendizaje buscando siempre el bienestar de todos los estudiantes; cuando
el docente en ejercicio y en formacidn tienen muy en claro como funciona la didactica y si la aplica
de manera correcta facilmente logrard que sus estudiantes aprendan de manera significativa,
también tendran la posibilidad de abrir nuevos espacios en los cuales el centro de la clase sea el
estudiante, donde le permita explorar, interactuar y aprender de todo su medio.

En este mismo sentido puedo afirmar que esta institucion educativa es realmente un espacio
intercultural, se atiende a la poblacidn de acuerdo a sus necesidades por esta razén las docentes de

apoyo Y la orientadora escolar ayudan a los estudiantes con habilidades educativas diversas o
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aquellos que se encuentran en riesgo social, asi mismo las docentes directoras de grupo buscan
apoyar a los estudiantes que tienen debilidades con ciertas adecuaciones en sus planeaciones para
nivelar y apoyar los procesos, aqui se trata de que cada estudiante alcance las competencias
establecidas a su ritmo de aprendizaje.

En cuanto a las relaciones socio- afectivas se puede empezar por hablar sobre la jornada escolar,
las clases inician a las 12:35 pm los nifios llegan en mototaxis, con algin familiar y algunos llegan
solos. Al ingresar a la escuela un docente los recibe, ellos entran rapido y buscan a sus comparieros,
se forman en el patio para recibir algunas indicaciones y acto seguido se desplazan al salon de
clase.

Antes que inicie la clase ellos aprovechan el tiempo para conversar sobre diversos temas, algo
muy particular es que hablan sobre las noticias del pueblo y discuten sobre las mismas de forma
respetuosa.

La relacion de la docente y los estudiantes es adecuada, ella corrige las acciones y conductas
de la mejor manera posible, dentro de sus clases abre espacios para tratar temas que son de gran
importancia para ellos dandoles la oportunidad de defender sus posturas.

Los estudiantes en la mayor parte del tiempo son atentos y escuchan con respeto las
intervenciones que se realizan, la directora del grupo promueve siempre actitudes que favorezcan
el aprendizaje.

En cierto momento ellos debian hacer un trabajo en sus respectivos cuadernos y pude observar
que en una mesa los nifios no comparten sus Utiles escolares y expresan que sus padres no los
dejan, en otra mesa pasa todo lo contario una de las estudiantes saca sus Utiles y les dice a sus
comparfieros que pueden tomar lo que necesiten pero con la condicion de devolverlo. Después la
maestra les repartié unas copias para trabajar por parejas, los estudiantes reaccionaron de distintas
maneras y se observaron diferentes formas de trabajo:

-Varias parejas se dividieron el trabajo, unas se enojaron por lo que hacia su comparfiero ya que
no les parecia la idea y otras lograron completarlo sin dificultad.

-Una pareja trabajo en equipo de forma correcta, la que tenia la letra mas bonita segun sus
propios criterios era quien escribia y la que sabia pintar coloreaba el dibujo.

-En otro grupo se evidencio que el trabajo fue practicamente individual porque su compariero
no queria cooperar.

-Algunos grupos solicitaban ayuda de otros para completar el trabajo.
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Tabla 1

Tabla de la dinamica de aula

Grado: Quinto tres

Numero de estudiantes Maestra acompariante
Hombres Mujeres Total Nombre Estudios  Experiencia
Liliana
10 16 26 ]
Hernandez

Datos obtenidos en la observacion (Fuente: Elaboracion propia)

En cuanto a la dinamica de aula se puede hablar sobre la infraestructura del aula de clase, es
amplio y facilita mucho organizar las mesas de trabajo para que los estudiantes puedan compartir,
socializar y aprender de forma sencilla. El salon cuenta con buena iluminacion natural, el
mobiliario es bipersonal y esta distribuido de cuatro en cuatro.

Gracias a las tres ventanas el salon es muy fresco y comodo para trabajar en las horas donde la
temperatura aumenta, realmente es un sitio muy acogedor para desarrollar las actividades.

El ambiente de aula esta en un punto adecuado, la docente constantemente promueve el respeto
entre sus estudiantes, ella busca que no existan barreras de comunicacion gue entorpezcan la clase
y es la mediadora de las relaciones que sostienen los educandos, cuando se presentan dificultades
de manera muy profesional trata de atender la situacion.

Los estudiantes sostienen relaciones en las cuales se evidencia el respeto, no usan palabras
soeces y tampoco utilizan apodos para referirse a sus comparieros, piden la palabra para intervenir
en la clase.

El trabajo de la docente es muy admirable ya que sus acciones permiten que la clase se convierta
en un espacio de inclusion, pues respeta las diferentes formas de pensar de cada uno y comprende
las situaciones particulares, explica de manera facil y atiende los interrogantes que surgen en las
mentes de sus alumnos, abre espacios en los que todos puedan participar y la respuesta de sus
estudiantes es positiva.

FASE 2
Analisis de la exploracién de ideas de los docentes
En la conversacion realizada con los docentes del campo “Convivencia y sociedad” de la

Institucién Educativa Escuela Normal Superior Sagrado Corazon, cada docente dio un breve
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informe de la forma en que la catedra es orientada en los diferentes niveles educativos; el docente
de primaria hablo sobre la falta de coordinacién que hay en la institucion para la orientacion del
area de catedra en general, hay que resaltar que la ensefianza de la catedra busca generar ambientes
maés pacificos desde las aulas de clase y también influyen en la construccion de la identidad.

Tambien expreso que desde hace 2 afios llegaron orientaciones nacionales sobre la catedra de
la paz la cual se encuentra regida por el decreto 1038, su conversacion entonces giré sobre la
regulacion de esta en la institucion pues siente que es necesario organizarla para que se imparta de
forma amena, agrego que el tiempo es insuficiente para garantizar calidad.

Por otro lado en la secundaria la catedra al igual que el resto de clases es orientada bajo la
metodologia institucional “Ensefnanza problémica”, lo que indica que la catedra que sera trabajada
se adecua a la situacion problémica abordada y asi se favorece el proceso de ensefianza. La docente
de la basica secundaria en su discurso reflejo la gran diversidad de estudiantes que hay en el grupo
en el que ensefia y demuestra que es importante acercarlos a la realidad contextual del municipio,
es importante despertar en los estudiantes el sentido de identidad y pertenencia ya que este
beneficia el proceso de construccién de identidad de cada persona, lo cual es un elemento clave
en el camino de la educacidn intercultural ya que en la medida que exista un reconocimiento propio
puede surgir el reconocimiento del otro mejorando la convivencia.

Los docentes reconocen que aunque vean un tema determinado gracias a la metodologia
institucional realizan adecuaciones logrando asi fomentar valores humanos que para la Escuela
Normal es algo clave.

La docente encargada de orientar las clases de SAI (Sabiduria Ancestral Indigena) explicé lo
que trata este proyecto y menciond la finalidad del mismo, cuyo propdsito es generar conocimiento
en los educandos sobre las diferentes culturas del pais, pero con las adecuaciones que ella realiza
pretende acercarlos a la cultura afrocolombiana, a la de las comunidades indigenas de los
resguardos y a la cultura mestiza; el enfoque intercultural descrito en el Proyecto Educativo
Institucional responde al contexto particular del municipio y toda su gran riqueza cultural, por lo
tanto el hecho de fortalecer el reconocimiento de estos grupos humanos caracterizados por realizar
practicas propias, garantiza que cada educando se vaya reconociendo.

Se les formul6 la siguiente pregunta ¢ Qué valor tienen los contenidos de la catedra en relacion
con el proceso de construccion de identidad de los estudiantes?, se obtuvieron respuestas muy

variadas, un docente hablo de la pertinencia de esta area porque desde las orientaciones nacionales
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se busca que exista un reconocimiento de las culturas ancestrales, de las culturas vigentes y
lenguas.

Los docentes también hablaron sobre cada catedra que sea trabajada debe ir acorde al problema
abordado porque esa es una orientacion institucional, desde el Proyecto Educativo Institucional se
sefiala la importancia de garantizar una educacion que sea capaz de atender la integralidad de las
personas, una formacioén idénea y por ello resulta fundamental que los docentes comprendan la
importancia de fortalecer la identidad de los educandos, finalmente ese “Aprender a ser” es uno
de los principios institucionales.

Cuando se entro en detalle sobre los problemas de discriminacion que podrian llegar a vivenciar
los estudiantes por diferencias culturales dentro del aula y las acciones que ellos como docentes
lideran para solucionarlos, inmediatamente dijeron que cualquier docente esta en la capacidad de
intervenir y no hay necesidad de que exista alguna cartilla especial, el docente de la primaria afirmo
gue las mismas herramientas dadas en catedra de la paz o0 en normas de convivencia sirven para
ello.

La institucion da las orientaciones generales para atender los casos y por eso un docente hizo
referencia al comité de convivencia encargado de dar solucién a problemas de esta indole,
finalmente lo que pretende la escuela es garantizar un clima escolar propicio para que se
desarrollen los procesos de forma adecuada.

Los docentes tienen claro el manual de convivencia como una herramienta de apoyo constante,
afiaden también que cuando evidencian conflictos desarrollan talleres de la catedra de la paz para

solucionarlos.

Dentro de la informacion encontrada se puede evidenciar que los valores humanos son
trabajados constantemente aungue segun los mismos docentes los estudiantes no los practican y es

un fendmeno evidente en la institucion.

Ante la pregunta formulada sobre el impacto de la catedra en la formacién de los nifios una
docente dijo que ayudaba al reconocimiento de sus valores; cuando los valores son practicados la
sociedad se transforma positivamente beneficiando a todas las personas.

Segun las opiniones de los docentes en la institucion los estudiantes saben cémo reclamar los
derechos pero no cumplen con sus deberes, esto ocasiona que no estén preparados para salir a vivir

en una sociedad donde la normatividad es un elemento esencial para su organizacion, y ademas
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para ser un miembro activo de la misma debe tener conocimiento de los deberes que se debe
cumplir como ciudadano sujeto de derechos.

Otra opinidn dada es que la catedra sirve para resaltar el sentido de identidad y pertenencia, lo
cual es vital para el reconocimiento de cada persona como un ser unico e irrepetible y logre
reconocer a sus comparieros, dentro de la interculturalidad es sustancial el reconocimiento en doble
via; en el aula de clase convergen varias personas que poseen una identidad cultural propia y es
ahi donde la céatedra debe ensefiar toda es diversidad como una gran riqueza, el Proyecto Educativo
Institucional asegura la existencia de un grupo poblacional muy variado en la institucion
educativa, este fendmeno los llevo a trazarse planes de accion y de intervencion para apoyar los
procesos formativos.

Los docentes hicieron mucha alusion a la convivencia y con ella a las relaciones establecidas
entre una persona y el medio en el que vive. La docente orientadora del programa Sabiduria
Ancestral Indigena dijo que los estudiantes tienen conocimiento sobre las practicas ancestrales de
los resguardos indigenas (medicina tradicional y artesanias) y esto se refleja en los trabajos
desarrollados, es necesario sefialar que Riosucio es un municipio multicultural en el cual hace falta
mas recorrido para considerarlo intercultural.

En relacion con lo anterior el enfoque institucional se fundamenta en la interaccion cultural
como posibilidad del desarrollo de saberes, conocimientos, practicas y destrezas en los educandos,
por lo tanto la catedra debe impulsar dicho proceso para que méas adelante exista un mayor
conocimiento sobre la realidad cultural y asi surja una verdadera transformacién social.

Los docentes entraron en discusion sobre que algunos estudiantes se sienten orgullosos de
pertenecer al resguardo mientras que otros no, solo es cuando les conviene, aseguran. Es muy
evidente la necesidad de buscar estrategias para ayudar a los estudiantes en el proceso de
aceptacion de sus origenes y asi no rechace esa herencia cultural, dentro de la sociedad el hecho
de mantener una cultura vigente es una gran responsabilidad.

Un docente expreso el concepto de los estudiantes de que por el hecho de ser indigenas son
distintos a los otros, por tal razon la catedra debe apuntar a eliminar esas brechas, afiade también
“entre las personas no hay distinciones por el solo hecho de pertenecer a un territorio lejano o
cercano, vestirse o comer distinto, o hablar distinto”

Precisando de una vez las causas del rechazo de la cultura, como el sentir pena, por falta de

autonomia y porque segun los docentes los adolescentes son asi, su comportamiento depende de
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su estado de desarrollo, sin embargo el docente de primaria se opuso a dicho argumento porque
para él esta conducta no puede ser justificada.

Para finalizar uno de los docentes agregd que la céatedra finalmente busca despertar el sentido
de identidad en diferentes ambitos y a su vez vivir la diversidad, dentro los principios
institucionales plasmados en el Proyecto Educativo Institucional esta “Aprender ser” donde se
contribuye al desarrollo de una personalidad sana y asi la persona esté en la capacidad de actuar
con autonomia, juicio y responsabilidad.

La catedra ayuda al cumplimiento de este fin pues le da las herramientas necesarias a cada
educando para construir su identidad y asi también logre reconocer al otro, uno de los principios
institucionales es “Aprender a vivir juntos” donde se posibilita la interaccion de las personas y el
dialogo es un elemento vital.

En el discurso se evidencia la discriminacién como un tema muy importante a tratar pero
algunos lo toman como algo normal debido a que siempre ha existido, pero otros dicen que si la
catedra no apunta a eliminacion del mismo no estaria cumpliendo con su objetivo. La Escuela
Normal estd comprometida con la formacion integral donde se asume a la persona como un todo
y para cumplir con esto es obligatorio que todos los docentes se comprometan con ello, no es labor
Unicamente de los maestros de ciencias sociales o catedra porque sencillamente todos estan en el
deber de garantizar una educacion de calidad que responda a las necesidades sociales presentes.
FASE 3
Cuestionario de entrada

Uno de los acercamientos con la poblacién fue la aplicacion de un cuestionario a los 24
estudiantes del grado 5°3 de la jornada de la tarde de la sede Maria Auxiliadora de la Institucion
Educativa Escuela Normal Superior Sagrado Corazén, este tenia como objetivo identificar los
factores que influyen en los procesos de interculturalidad dentro del aula de clase.

Este instrumento constaba de 6 preguntas, una abierta y las otras de seleccion multiple; la
primera pregunta era ¢Qué es para ti la cultura? en esta los estudiantes tenian la posibilidad de
escribir su opinion frente a lo que significaba para ellos la palabra cultura, se logré identificar que
un 38% no sabia nada sobre su significado, un 21% hizo alusion a expresiones artisticas (canto,
baile, chirimias, mdsica, dibujo), el 9% mencion6 que la cultura era compartir con las
comunidades, un 8% hablo de actividades y deportes, un (4%) de la celebracion de fiestas, un

(4%) de la integracion y la convivencia, un (4%) de los cultivos, un (4%) de educacion, un (4%)
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de respeto y finalmente un (4%) hablo sobre el trabajo en equipo.

Las opiniones de los estudiantes son muy variadas lo que va directamente relacionado con que
no existe un solo significado de esta palabra ya que es un reflejo de los aprendizajes adquiridos a
lo largo de sus vidas, la escuela y la familia son factores determinantes en la construccion de esos
conocimientos porque es esencial aprender para practicar y asi vivir verdaderamente la
interculturalidad.

La segunda pregunta permitié conocer el estado de las relaciones dadas en el aula de clase, un
25% habla de que la relacion establecida entre compafieros es buena y un 75% se ubica en el item
regular; para el desarrollo de los procesos interculturales resulta necesario compartir e interactuar
con las personas, estos espacios permiten el mejoramiento de la convivencia con el fin de fortalecer
los procesos de formacion.

Con este instrumento también se identificd que ante los trabajos en equipo los nifios en su
mayoria reaccionan de forma positiva en un 63%, un 33% se ubica en el item regular y solo un
4% tiende a tomar actitudes negativas. Durante la observacion realizada en la fase nimero uno se
identificaron algunas actitudes que validan la informacion obtenida en esta pregunta del
cuestionario, como lo es:

-Division del trabajo por partes iguales

-Desacuerdos por ideas diferentes para proceder

-Trabajo cooperativo

-Aunque la instruccién era en equipo se evidencié trabajo individual porque su compafiero
no queria cooperar.

-Algunos grupos solicitaban ayuda de otros para completar el trabajo y esto da cuenta de
que en el aula hay factores positivos que favorecen el proceso de intercambio de
aprendizajes contribuyendo a la formacion personal e intelectual de cada uno de ellos; asi
se va fortaleciendo la educacion intercultural.

Ante la pregunta de si consideraban su salon de clase como un espacio cultural un 67% dijo que
si, un 25% dijo que no y por otro lado un 8% manifesto que no sabia.

Las ultimas dos preguntas indagaban sobre la exclusion, se les preguntd si alguna vez habian
sido excluidos del grupo y esto arroj6 lo siguiente: un 46% han sentido rechazo de distintas formas,
mientras el 54% restante dice no haber experimentado la situacion.

Por otro lado cuando se indago sobre si alguna vez ellos han sido los victimarios de ese rechazo
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un 29% contesto que si y un 71% dijo no, aunque la cifra de estudiantes que han generado ese
rechazo es baja es indispensable seguir trabajando para disminuirla cada vez mas, el ambiente
escolar es un punto fundamental en la preparacion de una vida en comunidad.

Finalmente hay que reconocer que la labor de todos los docentes es ir abriendo espacios donde
cada educando tenga la oportunidad de conocer y reconocerse, es importante realizar actividades
en doble linea: evitar la discriminacion y promover la aceptacion, es importante vivir la diversidad
para progresar.

Analisis de las imagenes

La segunda intervencion del trabajo practico realizada tenia como objetivo contrastar desde
varios puntos de vista las concepciones que tienen los estudiantes sobre cultura, en este ejercicio
los estudiantes debian observar detalladamente tres imagenes y escribir su significado.

En la primera imagen se encontraban diversas manifestaciones artisticas y culturales como el
canto, el baile, la musica y los festivales ademas hacian alusion a la cultura colombiana. Un 64%
de los estudiantes hablo de las expresiones culturales (musica, orquestas, teatro, baile, disfraces,
fiestas), un 20% sobre las fiestas y las celebraciones, mientras que un 16% menciono la cultura.

La segunda imagen reflejaba el folclor colombiano y los estudiantes hablaron sobre las fiestas
y celebraciones en un 36%, un 21% hablé sobre las artesanias, un 18% de la expresion cultural, un
14% de las tradiciones y un 11% de las expresiones artisticas.

Por altimo la imagen namero tres representaba las diferentes culturas que hay en el mundo y
los estudiantes hablaron sobre la igualdad en un 42%, un (17%) habl6 sobre la diversidad cultural,
un (17%) sobre el respeto, un 12% sobre la convivencia, un (4%) sobre los valores, un (4%) sobre
la aceptacion y otro (4%) sobre el trabajo en equipo. En esta seccion se resalta la capacidad de los
estudiantes para comprender muy bien el significado de la diversidad, por eso se evidencié en un
gran porcentaje la palabra igualdad, en la sociedad es importante que este principio sea tenido en
cuenta siempre para disminuir la discriminacion y promover el reconocimiento de toda esa riqueza
existente en el mundo.

Analisis del taller “Reconociendo mi identidad”

El taller tenia como objetivo generar un espacio de interaccion y reflexion para que los
estudiantes plasmaran sus historias de vida de forma escrita o pictografica, y también se buscaba
generar conocimientos sobre otras culturas para aprender a valorar esas diferencias positivamente;

se inicid con una breve explicacion de lo que se trabajaria y seguidamente se realizo un juego
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tradicional llamado “Ahorcado” en el cual se trabajo el significado de vida, identidad, costumbres
y cultura puesto que los estudiantes no tenian claro dichos conceptos, ellos manifestaron que nunca
los habian trabajado en la escuela.

En la fase central de la intervencion los estudiantes debian escribir su historia de vida y tenian
como base varias preguntas orientadoras y asi se logro identificar la procedencia de los estudiantes,
un 78% de la poblacion provienen de la regién andina, un (11%) de la region pacifica y otro (11%)
de la region del caribe, esto indica la gran diversidad de culturas presentes en el aula de clase. La
actividad también permitio conocer la estructura de las relaciones interpersonales de los
estudiantes identificando circulos sociales amplios y también algunos muy limitados, en el proceso
educativo es fundamental desarrollar procesos de socializacién e interaccion para obtener
aprendizajes méas significativos y asi los educandos se vayan proyectando hacia una vida en
comunidad.

En la socializacion de las historias de vida se abrio un espacio de dialogo donde se identificaron
algunas semejanzas como las siguientes: similitudes en sus nucleos familiares (familia nuclear,
extensa y monoparental), provenian de la misma ciudad y realizan las mismas actividades (montar
bicicleta, patinar, dibujar, jugar futbol y cantar); este tipo de actividades permite el reconocimiento
de la existencia del otro, distinto a nosotros, pero iguales en el sentido de poseer unos derechos y
deberes que garantizan nuestro bienestar, ademas estamos ante la presencia de una gran riqueza
cultural y social donde se beneficia la formacion integral.

Cuando las personas van teniendo contacto se descubre otro entorno, aunque sea distinto al
nuestro, nutre nuestra vida y nos permite comprender nuestra existencia en un tejido social de
aprendizajes, las escuelas deben fomentar ese reconocimiento tanto del otro como el propio con
el fin de vivir sanamente en un mundo tan diverso, algunos autores como lo son Charles Taylor y
Xavier Alb6 afirman que el reconocimiento de identidad es un elemento muy importante dentro
del proceso de construccion de las relaciones interpersonales.

Analisis del taller “Vivo en un mundo intercultural”

Con la aplicacion del taller los objetivos trazados fueron:

-Visualizar los elementos constitutivos de la cultura provenientes de otros lugares y los cuales
hemos asumido como propios.

-Comprender que las culturas son dinamicas, cambiantes al medio y existen intercambios

culturales para enriquecer a las personas.



CONVIVENCIA DIVERSIDAD INTERCULTURALIDAD 35

- Comprender que cada persona representa su cultura y reconocer la necesidad de valorar esa

cultura y las demas como parte fundamental en la sociedad

El taller inicié con la explicacion de los objetivos y las normas para un buen desarrollo del
trabajo, luego se realiz6 una dinamica llamada “La tela de arafia” esta consistia en lanzar la madeja
de lana a cada participante, sin soltar el hilo, mientras se hombraba en voz alta un elemento
importado de otras culturas, en esta fase los estudiantes dijeron: Los tacos, Curazao, las mochilas,
los hot dogs, las piramides, las medusas de colores, las hamburguesas, el idioma ingles, los
arrecifes, las conchas, el castellano, la musica, las arafias, la electronica, entre otras; para
desenredar la tela de arafia se realizara la misma operacion pero al contrario, mencionando
elementos de la cultura colombiana que se han exportado a otros paises, ellos mencionaron lo
siguiente: El Carnaval, el pan, las canciones, el chorizo, el arte, el baile, las cuadrillas, la musica,
las fiestas, las artesanias, etc. Tenian mas dominio de las cosas que son caracteristicas del pueblo
y muchos coincidian en las fiestas que representan a Riosucio, esto es un indicio del sentido de
identidad y pertenencia que posee cada uno de ellos.

Se realiz6 un ejercicio de reflexion en donde se formularon varias preguntas y los estudiantes
en sus discursos hacian alusion a la importancia de compartir para experimentar cosas nuevas,
aprender mas y convivir mejor.

En la fase de desarrollo cada estudiante debia resolver una sopa de letras sobre la cultura
riosucefia y se evidenciaron algunos vacios en cuanto a la comprension de los resguardos
indigenas, al igual que algunas actividades practicadas por los habitantes de este territorio para
obtener recursos econdmicos.

Seguidamente los estudiantes debian crear una carta con una serie de instrucciones, las cuales
eran:

Antes de escribir

- Imagina que vienes de otra ciudad y que lo haces en situacién de irregularidad, sin conocer a
nadie en el lugar de destino y conociendo muy pocas cosas sobre este municipio.

- Apunta las primeras sensaciones que tienes. Te serviran para escribir la carta.

Para ayudarte aqui tienes otras preguntas:

-Hace seis meses que llegaste y te decides a escribir una carta a un ser querido que se ha quedado
en tu pais o ciudad de origen.

- Comenta tus primeras impresiones al llegar a Riosucio.
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- ¢Como te sientes? ;Como te han recibido los habitantes?

- ¢ Qué es lo que te ha molestado ha molestado del sitio o de las personas que habitan el lugar?

- ¢ Qué echas de menos de tu lugar de origen?

- (Qué te ha sorprendido agradablemente?

-¢Qué aspectos caracterizan mas a Riosucio?

El objetivo era recoger la informacion necesaria para determinar el conocimiento que tienen
sobre el municipio y conocer también su sentir frente a la situacion abordada.

Al obtener los resultados de la carta se evidencid en positivo 10 estudiantes con un sensacion
de conformidad con el pueblo lo que facilita su proceso de adaptacion y adquision cultural,
puntualmente las emociones que mencionaron en sus escritos fueron alegria, asombro y felicidad
esto es un reflejo de lo que sienten viviendo en este municipio y 8 estudiantes manifestaron
aceptacion por parte de las personas que viven en este territorio, es muy importante recalcar que
el sentimiento de empatia entre las personas da paso a la realizacion de diferentes intercambios
culturales significativos en el proceso de construccién de identidad cultural.

Ademas 5 estudiantes hicieron alusion a los carnavales, las fiestas, las danzas y las artesanias
practicadas en el municipio como muestra de toda su riqueza cultural, este dato reafirma
nuevamente que algunos estudiantes poseen sentido de identidad y pertenencia.

En lo negativo se encontraron 2 estudiantes inconformes viviendo en el municipio, manifiestan
su aburrimiento y molestia porque son victimas de apodos lo cual es una dificultad en su desarrollo
social asi como también interfiere en la construccion de un ambiente de aula mas pacifico, es
necesario trabajar valores como el respeto y la tolerancia que posibilitan el encuentro de diferentes
grupos humanos en un mismo espacio; por otro lado 1 estudiante expresd haberse sentido
rechazado por la comunidad riosucefia, esto genera una gran dificultad para desarrollar el sentido
de identidad y pertenencia.

A un nivel més general se identifico el orgullo que sienten los estudiantes al vivir y ser parte
del municipio de Riosucio, hay conocimiento sobre las manifestaciones culturales presentes y eso
ayuda a que cada uno vaya construyendo su propio concepto de cultura de acuerdo a sus
experiencias, aprendizajes y emociones.

Cuestionario de salida
El cuestionario nuevamente fue aplicado a 22 estudiantes del grado 5°3, este tenia como

objetivo identificar los factores influyentes en los procesos de interculturalidad dentro del aula de
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clase, pero ademas buscaba ver cambios en sus respuestas luego de las intervenciones realizadas

en el aula de clase.

La primera pregunta era ¢ Queé es parati la cultura? en la cual los estudiantes tenian la posibilidad
de expresar lo que pensaban y sentian, un 40% hablaba sobre las diferentes costumbres existentes
en distintos lugares del mundo y a su vez representan las practicas realizadas por las personas, un
28% hizo alusion a expresiones artisticas (canto, baile, chirimias, musica, dibujo), el 20% en la

celebracion de fiestas, un 8% hablé de las artesanias y un 4% habl6 sobre el ambiente.

Las respuestas dadas por los estudiantes son muy variadas, reafirma entonces que cada uno va
construyendo su propio concepto segin sus experiencias y lo que aprende dia a dia, en esta
pregunta no se evidencia rastré de desconocimiento sobre esta palabra.

La segunda pregunta permitio conocer el estado de las relaciones establecidas en el aula de
clase, un 14% dice que las relaciones entre comparieros es buena y un 86% afirma que es regular,
el punto actual del ambiente escolar no se encuentra en un buen nivel y por ello es necesario
realizar intervenciones para mejorar la convivencia porque de ella depende el éxito de una buena

educacion.

En una pregunta se indagé sobre las reacciones generadas a partir de la propuesta de desarrollar
trabajos en equipo y los resultados arrojados fueron: un 73% de los nifios reaccionan de forma
positiva, mientras el 23% se ubica en el item de regular y solo un 4% tiende a tomar actitudes
negativas, dentro de la educacion intercultural es importante que las personas interactten de forma
sana contribuyendo asi a una formacion integral. En el aula de clase los trabajos en equipo son una
muy buena fuente de aprendizaje y ademas promueven el reconocimiento en doble linea,

garantizando que se construya una mejor convivencia.

Cuando se pregunto sobre si consideraban su salon de clase como un espacio cultural un 72%
se ubicd en si y un 28% correspondid al no, como existe mayor conocimiento de lo que significa
cultura pueden entonces realizar un ejercicio de contrastacion donde se identifique si todo lo que
dicen verdaderamente se cumple en su aula de clase.

Con las ultimas preguntas se identifico que un 36% de los estudiantes han sentido rechazo de
distintas formas, mientras el 64% de la poblacion asegura no haber experimentado la situacion,

constantemente debe de buscarse la forma de ir disminuyendo los indices de discriminacion para
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beneficiar el proceso de aprendizaje y también un mejoramiento en el clima escolar.

Por otro lado cuando se averigud sobre si alguna vez ellos han sido los victimarios de ese
rechazo un 32% dijo si y un 68% dijo no, las cifras son alentadoras sin embargo es necesario seguir
realizando acciones de prevencion para proteger la integridad de cada educando.

Es muy importante comprender que la escuela es un espacio de formacion esencial en la vida
de cada persona y también en el progreso de las sociedades, finalmente los estudiantes son
preparados dia a dia para una vida en comunidad donde existen muchas exigencias que deben ser
asumidas de la mejor manera posible, el gran reto es promover siempre actitudes de aceptacion
puesto que estamos inmersos en un mundo muy diverso.

Discusion de resultados

Desde las 3 fases planteadas en el disefio metodoldgico los resultados son los siguientes:

Diagrama de los hallazgos encontrados

Dinamica de
aula

Necesidad de fortalecer los
procesos interculturales en el aula

lHustracion 2 Diagrama de los hallazgos encontrados (Fuente: Elaboracién propia)

FASE 1: Caracterizacion del grupo

Para la aplicacion de esta fase participaron 26 estudiantes del grado 5-3 Jornada tarde 2018.
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De acuerdo con los resultados encontrados en esta investigacion se puede decir que el hallazgo
principal de esta es fase es que las relaciones interpersonales de los estudiantes son positivas
porque contribuyen al mejoramiento de la convivencia escolar y facilita el aprendizaje, esto
muestra que los intercambios culturales son verdaderamente necesarios en la construccion y
reproduccion de valores, actitudes y conocimientos como lo afirma Walsh, (2009, p. 5).

Durante la observacion realizada en las diferentes intervenciones se logré ver el trabajo
realizado por la docente como principal mediadora de las relaciones establecidas entre los
estudiantes, porque constantemente corrige aquellas conductas no aptas para contribuir de forma
positiva en el proceso formativo. Otra evidencia surge al momento de realizar trabajos en equipo
porque existe cierta tendencia a compartir Gtiles escolares y también las responsabilidades, pero
esto no quiere decir que todo el grupo lo asuma de la misma forma debido a que pueden surgir
desacuerdos en la manera de proceder y pensar.

Pero ese no fue el Unico hallazgo también se encontr6 el compromiso de la Institucion
Educativa para acoger y atender a toda la poblacién con el fin de ir alcanzando las competencias a
su propio ritmo, es un espacio verdaderamente intercultural.

Otro de los hallazgos esta relacionado con las orientaciones institucionales, el Proyecto
Educativo Institucional ”La formacién pedagdgica en interaccion con la comunidad hacia la
interculturalidad” en su propuesta busca ofrecer una educacion integral ligada al contexto para
que los aprendizajes sean significativos y logren transformar la realidad social, una idea bastante
parecida con lo que expone Walsh, (2009, p. 8) en su articulo “Interculturalidad critica y educacion
intercultural” donde hace referencia a que existe un vinculo entre educacion y un desarrollo
humano integral para garantizar el progreso de las personas en una escala individual y social.

FASE 2: Exploracion ideas de los docentes

En esta reunion se tuvo una conversacion con el campo de “Convivencia y Sociedad” en pleno,
el cual corresponde a 6 docentes de la institucion desde la basica primaria hasta la media
acadéemica.

El principal hallazgo de esta fase se centra en la complejidad de la comprension de la catedra
impartida en la institucion y los docentes en sus discursos manifestaron la necesidad de organizar
un poco mas el plan de estudios para orientarla de forma amena, es necesario resaltar que la catedra
pretende generar ambientes mas pacificos y ayudar a los educandos a construir su propia identidad

lo cual varios autores como lo son Charles Tylor, Xabier Alb6 y Liliam Hidalgo mencionan que
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es un elemento sustancial dentro de la educacion intercultural porque permite que cada individuo
se defina y asimismo logre reconocer al otro en su alteridad. Realmente la ensefianza de la catedra
tiene muchos beneficios en la formacion de las personas y por esa razén los docentes expresan la
falta ajustes en cuanto al tiempo y los contenidos.

También se encontrd la gran diversidad presente en las aulas de clase porque los estudiantes
provienen de diferentes territorios del pais y realizan practicas culturales propias las cuales se
reflejan en la clase de cétedra, los docentes entonces realizan adecuaciones a cada uno de los
contenidos para despertar el sentido de identidad y pertenencia porque ese es uno de los principales
objetivos del area.

Otro hallazgo estd vinculado con la discriminacion emergente por las diferencias culturales
presentes en las aulas, para unos docentes es algo normal pues aseguran que siempre ha existido
y otros hablan sobre como la catedra debe apuntar a eliminar esas brechas, porque las orientaciones
nacionales e institucionales apuntan a una formacion integral donde los estudiantes sean
preparados para vivir en comunidad.

FASE 3: Intervencion en el aula de clase

En la aplicacion de esta fase, la poblacion de estudiantes de 5-3 jornada tarde 2018 vario, por

las ausencias de algunos nifios durante las intervenciones.

Se logro identificar la gran variedad de ideas que poseen los estudiantes frente a los diversos
procesos interculturales en los cuales se encuentran inmersos. A continuacion, se estaran

discutiendo los principales hallazgos encontrados en la fase de intervencion en el aula de clase.

De los resultados obtenidos en el anélisis de datos, se evidencia que durante la aplicacion del
cuestionario de entrada los estudiantes tienen un alto nivel de desconocimiento frente al
significado de la palabra cultura. Preocupa entonces la formacién en este &mbito porque hoy en

dia es necesario reconocer toda la diversidad existente en el mundo.

La escuela debe promover méas acciones como la implementacion de proyectos pedag0gicos
cuyo fin sea el reconocimiento de las personas, juegos de intercambios culturales, salidas
pedagdgicas a diferentes lugares del municipio donde aprendan sobre la cultura riosucefia, todo lo
anterior permite que los estudiantes conozcan, vivan, conserven y enriquezcan la cultura

contribuyendo plenamente al desarrollo personal.
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El instrumento también dejo ver que otra parte de la poblacion estudiantil maneja una gran
variedad de conceptos entorno a lo que para ellos es la cultura, esto es un reflejo de las experiencias
vividas y los aprendizajes obtenidos dentro y fuera de la escuela. La realidad es que no existe un
concepto Unico de cultura, pues es un tema bastante complejo porque hay una gran variedad de
expresiones, manifestaciones, tradiciones, practicas, creencias, costumbres y legados que son

asumidos por cada ciencia y por cada autor de una forma diferente.

El clima escolar al momento de la aplicacion del cuestionario de entrada se encontraba en un
punto regular y esto puede afectar la forma en la que se construyen las relaciones interpersonales
entre los educandos, por tal razon es preciso realizar acciones para dinamizar los procesos; los
docentes como principales mediadores en la convivencia pueden llegar a incentivar el trabajo
cooperativo, implementar estrategias para fortalecer vinculos afectivos, disefiar recursos para tratar
temas especificos y proponer dinamicas donde los estudiantes fortalezcan la comunicacion
asertiva, todo lo anterior apunta a la superacién de los problemas que generan obstéculos e
impiden el mejoramiento del clima escolar, dentro del proceso formativo es clave cubrir todas las

necesidades presentes para garantizar una educacion integral.

El reto de la educacion es garantizar una formacion donde se tome a la persona como un todo,
en el cual el individuo sea proyectado hacia una sociedad donde va a contribuir al desarrollo social.

Se busca mejorar la calidad de vida y garantizar el bienestar. Walsh (2009, p. 8)

Los resultados encontrados frente a la aceptacion de los trabajos en equipo son muy favorables,
se debe resaltar que estos son una gran fuente de aprendizaje y contribuye también a la preparacion
para vivir en sociedad, para Gonzalez (2010) “Un equipo es un conjunto de personas que realiza

una obra comun, lo cual los vinculas, los organiza y orienta hacia objetivos compartidos”.

La escuela es un gran punto de encuentro entre las culturas donde afloran diferentes formas de
vida y se desencadenan relaciones interpersonales clasificadas en negativas o positivas, pero la
labor de los docentes es velar porque dichos encuentros sean satisfactorios y cooperen a una

transformacion del ambiente escolar.

Después de lo anterior es necesario resaltar que se identificd en el grupo un alto indice de
estudiantes que han experimentado rechazo en el aula, aunque el bullying ha sido un tema

permanente en las escuelas es hora de poner en marcha acciones de prevencion. El proyecto Fénix,
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nadie se rie de mi, es una muy buena opcion para conocer como prevenir desde la escuela y desde
el hogar el acoso escolar, este libro incluye sugerencias y actividades para promover la aceptacion,
desarrollar la inteligencia emocional, fomentar la practica de valores y proteger la integridad de
los nifios.

En el aula de clase se debe posibilitar el cumplimiento del principio institucional “aprender a
vivir juntos” y para ello no debe verse ningun rastro de discriminacion, es necesario que se dé un
reconocimiento en doble linea Albé (2002).

Por otro lado, con un instrumento diferente se encontrd que los estudiantes reconocen que entre
las personas, aunque posean diferencias, hay un principio de unién y proteccion.

Es importante que todo aquello expresado de forma oral y escrita por los estudiantes sea llevado
a la préctica, finalmente sus opiniones son un reflejo de sus vivencias, cuando se realizan
actividades de reconocimiento ellos van comprendiendo que no todos son de la misma zona pero
cada uno de ellos merece respeto, merece convivir en paz y disfrutar de un buen ambiente de
clase.

Finalmente el ejercicio de interpretacion de imagenes dejo ver las diferentes opiniones que
poseen los estudiantes sobre las diferencias y detallandolas todas son muy positivas, ellos hacen
mucho énfasis en esas actitudes necesarias para realizar encuentros interculturales valiosos que
favorezcan los procesos de construccion y adquisicion cultural. La evolucidn de las sociedades ha
permitido el encuentro entre las culturas y la educacién ayuda a asumirla con respeto.

El mapa de relaciones construido a partir de la informacién brindada por cada estudiante
permitio conocer los vinculos interpersonales establecidos en el aula de clase, la escuela brinda las
herramientas necesarias para ensefiar a los estudiantes a socializar de forma sana, estos van
adquiriendo més experiencias para una vida social.

De los datos obtenidos, se logré identificar como se estructuran las relaciones en el aula y se
encontrd lo siguiente: 10 personas tienen un circulo social mas amplio y variado en cuanto a
relaciones de género, también se debe afiadir que sobresalen por establecer buenas relaciones
permitiendo encuentros armoniosos.

En lo negativo se identificaron 3 estudiantes que no fueron elegidos por ninguno de sus
comparieros, se identificd que 8 estudiantes tienen un campo de relacion muy limitado ocasionando
problemas en su desarrollo social. Ademas hay personas con cierta tendencia a trabajar en grupo

casi siempre con las mismas personas y se identifica poca interaccion con el grupo en general. Este
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tipo de relaciones es preocupante porque no permiten vivenciar la interculturalidad y se va negando
la posibilidad de mejorar la convivencia.

Por otro lado, el sentido de identidad y pertenencia es un elemento clave para forjar una
identidad propia y en la investigacion se conocid que 10 estudiantes manifiestan una sensacién de
conformidad al vivir en el municipio, los estudiantes dejaron muy claro cuales son sus sentimientos
al estar en este contexto tan diverso, ademas 8 estudiantes expresaron que se han sentido aceptados
en la comunidad riosucefa lo cual de forma indirecta ayuda a la formacion de este sentido.

Otro aspecto muy importante son 5 estudiantes cuyo relato hizo alusion a las diferentes
celebraciones realizadas en Riosucio como lo son los carnavales, considerados como patrimonio
oral, cultural e inmaterial de la nacion, hablaron también de muestras artisticas como lo son las
danzas y las artesanias caracteristicas muy importante de los legados culturales.

Dentro de los aspectos negativos se encontraron 2 estudiantes con una sensacion de infelicidad
al vivir en el municipio, manifiestan que se sienten aburridos y molestos porque son victimas de
aquellos apodos usados para poner a la victima en ridiculo. Los sobrenombres afectan la
autoestima, producen problemas de identidad y son muy ofensivos, por esa razén es importante
implementar talleres practicos donde se enfatice en la importancia de sostener relaciones
personales positivas en las que se respete la identidad del otro.

Finalmente el cuestionario de entrada nuevamente fue aplicado a la poblacion con el fin de
evidenciar que cambios habian surgido luego de participar en los talleres, la primera pregunta a
comparacion de la anterior deja ver un mayor conocimiento sobre el significado de cultura, ya no
hay rastro de desconocimiento lo cual indica el efecto positivo del trabajo practico desarrollado en
el aula de clase.

El principal hallazgo es el gran porcentaje de estudiantes que consideran la cultura como hébito
adquirido por la préactica frecuente de un acto y esta es una de las particularidades de cada
comunidad, el hecho de comprender las costumbres los encaminan a descubrir un poco mas sobre
su propia cultura para ir construyendo un concepto mas amplio de la misma.

Hecha la observacion anterior en los datos obtenidos se pueden apreciar otros conceptos que le
dan sentido a la palabra cultura como lo son las artesanias, las fiestas y el arte, cada idea es un
reflejo de sus aprendizajes, ademas como se ha dicho cada persona asume un significado distinto
debido a la complejidad de elementos que abarca la palabra cultura.

Es importante seguir realizando actividades cuyo tema central sea la ensefianza de la
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interculturalidad para que los estudiantes aprendan y exploren del entorno en el cual crecen.

Al analizar y contrastar los datos del ambiente de aula se observa un porcentaje elevado en el
item regular a comparacion con el cuestionario nimero uno, es preocupante como la cifra paso de
ser un 75% a un 86%, este dato es un aviso de que es momento de poner méas atencién a la
convivencia del grupo porque el ambiente es un factor determinante en el aprendizaje y en la
construccién de relaciones interpersonales.

Al comparar los datos de la pregunta Ante los trabajos en equipo ¢Cudl es tu reaccion? Se
evidencia un aumento en el indice de aceptacion frente a los trabajos en equipo lo cual es muy
gratificante porque estos permiten mejorar las relaciones de los estudiantes y facilitan la
adquisicion de aprendizajes. Cuando en las clases se proponen estas actividades los nifios se van
acostumbrando a trabajar con sus comparieros y van fortaleciendo sus vinculos, si se trabaja con

constancia se pueden alcanzar las metas propuestas y se puede garantizar calidad.

Las intervenciones realizadas ayudaron a los estudiantes a conocer la gran diversidad de
culturas presentes en el aula, ademas los encuentros dejaron al descubierto similitudes entre ellos
que quizads no conocian como lo es por ejemplo sus nucleos familiares, sus amistades y sus
actividades favoritas.

Siendo la escuela un punto de encuentro es necesario abrir espacios de reconocimiento para
facilitar mas la comprension sobre el tema intercultural y ellos logren establecer relaciones mas
abiertas con el fin de favorecer su identidad.

Los datos encontrados en la pregunta que indagaba sobre si eran victimas de exclusion en el
grupo dejé ver un aumento en el porcentaje correspondiente a las personas que no se han sentido
excluidas en el grupo y esto resulta ser muy positivo porgue refleja la superacion progresiva de las
dificultades existentes en cuanto a la integracion. Desde edad temprana y también desde los
hogares se necesita inculcar actitudes de aceptacion y préactica de valores para mediar las
relaciones interpersonales.

La comunidad educativa esta en el deber de ponerle un alto al bullying para prevenir incidentes
en la formacion de las personas, es necesario desarrollar con frecuencia acciones para fomentar la
aceptacion propia y social con el fin de transformar los ambientes.

Por ultimo los datos de la pregunta final no han variado mucho respecto al primer cuestionario
aplicado, se evidencid que los victimarios de este rechazo representan una cifra muy baja y esto se

da cuando los estudiantes conocen mas la realidad del otro porque aprenden a establecer amistades
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positivas, empiezan a establecer similitudes dando paso a nuevos encuentros.

Para concluir es necesario resaltar que la educacion intercultural es muy compleja, en este

proceso hay diversos factores que juegan un papel elemental como lo son la identidad vy el

reconocimiento, por tal razon en las escuelas deben de propiciarse espacios donde los estudiantes

tengan la oportunidad de explorar y construir su propio concepto para tener una base mas solida

en cuanto a su formacion personal.

Ademas, es necesario promover el mejoramiento de la convivencia escolar con el fin de

beneficiar la parte académica'y comportamental de los educandos, sin olvidar que lo que se vive

en el aula se proyecta a la sociedad, es decir, si en las escuelas los estudiantes aprenden a convivir

en respeto con las diferencias pueden lograr cambios importantes fuera de su salon de clase,

ayudarian a transformar otros espacios.

Conclusiones

Desde los objetivos especificos propuestos se determina que:

Al caracterizar a los estudiantes del grado 5-3 de la jornada tarde de la sede Maria
Auxiliadora, se identifica que la dindmica de aula permite establecer relaciones
interpersonales positivas dando paso a los procesos interculturales esenciales en la
formacion, y los docentes son los principales mediadores en estos procesos porque ayudan
a armonizar los ambientes, ya que debido a la existencia de la diversidad pueden llegar a
surgir comportamientos no apropiados ocasionando discriminacion y rechazo.

El campo de “Convivencia y Sociedad” conformado por seis docentes que orientan el area
de céatedra desde la bésica primaria hasta la media académica expresa una gran
preocupacion en la organizacién de las catedras que debe de impartir la institucion para ir
asumiendo los retos de una educacion intercultural cuyo propdsito es cerrar las brechas de
discriminacion y dar paso al reconocimiento de la diversidad.

Las intervenciones desarrolladas en el aula de clase permitieron confrontar lo que los
estudiantes expresan con sus vivencias en los talleres, pues estos deben ser vistos como
una oportunidad de interaccion en donde se va descubriendo toda esa diversidad cultural
presente en el aula de clase. EI impacto generado por las intervenciones realizadas fue muy
positivo, porque los estudiantes lograron construir un concepto de cultura y también se
mejoraron varios aspectos relacionados con los vinculos de amistad que se establecen en

el aula.
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Durante el proceso, también se logré evidenciar que:

e Para los estudiantes al igual que para las personas que han estudiado el tema es dificil
concertar un concepto Unico de cultura. Este grupo manifiesta la gran variedad de
concepciones que se tienen al respecto. Para ellos es sumamente importante las diferentes
manifestaciones culturales que exaltan los pueblos e identifican a las personas.

e Laensefianza de la catedra es indispensable en la formacion de cada persona porque ofrece
herramientas para definir nuestra identidad y esto conlleva al reconocimiento de la
identidad del otro, es un ejercicio en doble linea para promover la aceptacion y ayudar a
darle valor a cada cultura con el fin de poner en practica el principio de la igualdad. Es
necesario recordar que la catedra busca es eliminar la discriminacion generada porque no

se sabe asumir la diferencia como algo positivo.

Recomendaciones
e Continuar con el proceso de fortalecimiento de los conceptos relacionadas con la cultura
en el aula de clase con actividades que permitan abrir espacios de reflexion e interaccion

dandole la oportunidad a los estudiantes de construir su propio concepto.

e Revisar y actualizar si es necesario las mallas de catedra para que haya mas claridad a la

hora de orientarlas.

e Que los estudiantes del programa de formacion complementaria lleven a la préctica las
investigaciones desarrolladas anteriormente con respecto a la convivencia de aula para
evidenciar un mejoramiento constante y brindar la oportunidad de generar aprendizajes

significativos.
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Anexos

Instrumentos para la recoleccion de la informacion

Guia de observacion

Objetivo general:
Identificar la realidad del contexto educativo a través del desarrollo de la guia de observacion,
reconociendo acontecimientos pedagdgicos e investigativos en los campos de practica, lo que
posibilitara el reconocimiento de situaciones problémicas y de contrastacion con el PEI alrededor
del cual giraré la reflexion pedagogica.

Objetivos especificos

Analizar el contexto educativo con una mirada objetiva hacia el mejoramiento del
quehacer pedagogico.

Reflexionar acerca de los acontecimientos en los ambientes escolares.

Fortalecer las habilidades, competencias y destrezas para hacer un registro de los
acontecimientos pedagdgicos e investigativos.

Nivel uno: Caracterizacién de la institucion

Nivel dos: Relaciones socioafectivas

Nivel tres: Dinamica de aula

Grado:
Numero de estudiantes Maestra acompafiante
Hombres Mujeres Total Nombre Estudios Experiencia

- Nivel cuatro: Identificacion de situaciones problémicas.

Problema Causas Efectos o consecuencias
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Cuestionario de entrada y salida
INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR SAGRADO CORAZON
PROYECTO DE INVESTIGACION
“"EDUCANDO HACIA LA INTERCULTURALIDAD"™
Querido Estudiante de Grado Quinto: Agradecemos tu colaboracion en esta informacion. Esta
encuesta tiene fines investigativos en el PFC, por lo tanto tu identidad no sera publicada.
Objetivo: Identificar los factores que influyen en los procesos de interculturalidad dentro del
aula de clase
Cuestionario

1- ¢Qué es parati cultura?

2-  ¢Cbémo es el ambiente escolar dentro de tu aula (relaciones entre compafieros)?
Bueno () Regular( ) Malo ()

3-  Ante los trabajos en equipo ¢Cudl es tu reaccién?

Bueno () Regular () Malo ()

4-  ;Crees que tu salon de clase es un espacio cultural?

Si() No()

5- ¢ Alguna vez te has sentido excluido de tu grupo?

Si() No()

6-  ¢Alguna vez has excluido a algun compafiero en alguna actividad de la clase?
Si() No()
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Analisis de iméagenes
INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR SAGRADO CORAZON
PROYECTO DE INVESTIGACION
“"EDUCANDO HACIA LA INTERCULTURALIDAD™
Querido Estudiante de Grado Quinto: Agradecemos tu colaboracion en esta informacion. Esta

conversacion tiene fines investigativos en el PFC, por lo tanto tu identidad no sera publicada.

Objetivo: Contrastar desde varios puntos de vista las concepciones que tienen los estudiantes

sobre cultura.

1. Observa las siguientes iméagenes y cuéntanos que significan para ti.
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Taller #1
“Reconociendo mi identidad”

Objetivos:

e Generar un espacio de interaccion y reflexion para que los estudiantes plasmen sus
historias de vida de forma escrita o pictografica.

e Conocer otras costumbres y valorarlas positivamente
Tiempo:

e 1hora
Inicio:

Se dara a conocer el objetivo de la sesién y las normas que se deben de seguir para que la
actividad sea muy productiva, se realizard una juego llamado “Ahorcado” el cual consiste en
adivinar palabras claves. En este juego se usa una fila de guiones, se representa la palabra a
adivinar, dando el numero de letras y categoria. Si el jugador adivinador sugiere una letra que
aparece en la palabra, el otro jugador la escribe en todas sus posiciones correctas. Si la letra
sugerida no se encuentra en dicha palabra, el otro jugador saca un elemento de la figura de

hombre palo ahorcado como una marca de conteo.
En este caso las palabras que se trabajaran son: Vida, identidad, costumbres y cultura
Desarrollo:

Se les entregara un octavo de cartulina donde podran escribir y representar de forma pictorica su
autobiografia, en el relato se contaran las experiencias mas significativas y los efectos que han

producido.

Para escribir tu autobiografia puedes seguir los siguientes puntos:

¢ Coémo te llamas? ;Cual es tu fecha de nacimiento? ;Do6nde naciste?

¢Dbnde vives? ;Con quién vives? ;Cdmo estd conformada tu familia?

¢A qué colegio asistes? ¢Qué curso estudias? ¢Quiénes son tus amigos?

¢ Qué hechos importantes han sucedido en tu vida con los que te has sentido feliz?
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- ¢Coémo fueron tus primeros afios?
- ¢Cudles son tus hobbys y qué cosas te gustan?

- ¢Cuéles han sido y son actualmente las personas mas importantes en tu vida? ¢Por qué?

Cierre:

Terminando la historia se socializaran algunos trabajos con el fin de que ellos se reconozcan un

poco mas y vayan comprendiendo que la diversidad es importante.

Los estudiantes daran su opinion sobre la actividad y se hablara sobre algunos elementos muy
importantes dentro de estos relatos como lo son los lugares, los personajes que generaron
impacto en la construccion de la identidad, las realidades contextuales de Riosucio y los otros
lugares de donde proceden los estudiantes. La reflexidn se centrara en la gran diversidad cultural
presente en el aula pero también en la igualdad de condiciones por ser personas con derechos y

deberes.

Taller #2
“YVivo en un mundo intercultural”

Objetivos:

e Visualizar los elementos constitutivos de la cultura provenientes de otros lugares y que
hemos asumidos como propios.

e Comprender que las culturas son dinamicas, cambiantes al medio y que existen
intercambios culturales que enriquecen a las personas.

e Comprender que cada persona representa su cultura y reconocer la necesidad de valorar
esa cultura y las demas como parte fundamental en la sociedad

Tiempo:
e 1hora
Inicio:

Se daran a conocer los objetivos de la sesion y las normas que se deberan seguir para que la
actividad se desarrolle de forma correcta. Ademas se realizara una dinamica llamada “La tela de

arafia” en la cual los participantes se sentaran en circulo y la primera persona que inicia el juego
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tira la madeja a un compariero, sin soltar el hilo, mientras nombra en voz alta un elemento
importado de otras culturas, por ejemplo: las canciones de los Beatles, las hamburguesas, la
patata, etc. El ovillo va pasando de mano en mano hasta llegar al ultimo/a de los participantes de
forma que se habra creado una tela de arafia. Para desenredarla se realizara la misma operacion
pero al contrario, mencionando elementos de la cultura colombiana que se han exportado a otros
paises, por ejemplo el café y algunas comidas. Al finalizar reflexionar sobre el papel de la
comunicacion masiva la cual ha influenciado el intercambio cultural para la evolucion y el

enriquecimiento de las sociedades.
Al finalizar se pueden formular algunas preguntas para la reflexién, por ejemplo:

- ¢Qué opinan sobre los diferentes intercambios culturales en los que estamos
involucrados?

- ¢Por qué crees que algunos productos que llegan de fuera pueden ser considerados como
propios de nuestra cultura?

- ¢En laactualidad es posible que las sociedades vivan sin tener intercambios culturales?

A cada estudiante se le dara la oportunidad de construir sus propias preguntas y estas seran
escritas en hojas de block.

Desarrollo:

Cada estudiante resolvera una sopa de letras donde las palabras que hay ocultas estan
relacionadas con la cultura riosucefia y con estas construiran frases que reflejen el sentido que

tiene en sus vidas. Después se dard paso a la actividad llamada “La carta” los pasos son:

1. Seexplica que se va a escribir una carta con el objetivo de ponerse en los zapatos del otro lo

que indica que la carta va dirigida a un amigo tuyo.
2. Se sugiere a cada persona que busque un lugar comodo para pensar.
3. La carta no debe ocupar méas de una cara de la pagina
4. El tiempo maximo para escribirla es de quince minutos

Instrucciones para el grupo:
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Antes de escribir:

- Imagina que vienes de otra ciudad y que lo haces en situacion de irregularidad, sin conocer a

nadie en el lugar de destino y conociendo muy pocas cosas sobre este municipio.
- Apunta las primeras sensaciones que tienes. Te serviran para escribir la carta.
Para ayudarte aqui tienes otras preguntas:

-Hace seis meses que llegaste y te decides a escribir una carta a un ser querido que se ha quedado

en tu pais o ciudad de origen.

- Comenta tus primeras impresiones al llegar a Riosucio.

- (Como te sientes? ;Coémo te han recibido los habitantes?

- ¢ Qué es lo que te ha molestado del sitio o de las personas que habitan el lugar?
- ¢ Qué echas de menos de tu lugar de origen?

- {Qué te ha sorprendido agradablemente?

-¢QUué aspectos caracterizan mas a Riosucio?

Cierre:

Para finalizar el grupo se sienta en circulo e intercambian las cartas para que tengan la

posibilidad de leer opiniones diferentes. Seria muy interesante responder a estas preguntas:
- ¢ Cuéles son las ideas que se repiten mas a menudo?

- ¢ Se han expresado las mismas ideas con las mismas palabras? ;Cuales son?

- ¢ Cudles son los aspectos que se mencionaron de Riosucio y qué opinas al respecto?

-¢Qué diferencias hay entre los diferentes lugares de origen y Riosucio?
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Sistematizacion de la informacion
Cuestionario de entrada

El ejercicio realizado consistié en la resolucion de un cuestionario donde 24 estudiantes del grupo

intervenido dieron las siguientes respuestas.

(QUE ES PARA TI CULTURA?

H Arte M Integracion y convivencia  ® Cultivos
H Educacion H Respeto B Compartir con la comunidad
W Actividades y deportes H Trabajar en equipo ENo sé

M Celebrar fiestas

lHustracion 3 ;Qué es para ti cultura? (Fuente: Elaboracion propia)
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.COMO ES EL AMBIENTE ESCOLAR DENTRO DE TU
AULA (RELACIONES ENTRE COMPANEROS)?

EBueno MRegular ®Malo

lHustracion 4 ;Cémo es el ambiente escolar dentro de tu aula (relaciones entre compafieros)? (Fuente: Elaboracion
propia)

ANTE LOS TRABAJOS EN EQUIPO ;CUAL ES TU
REACCION?

mBueno MRegular mMalo

lHustracion 5 Ante los trabajos en equipo ¢Cual es tu reaccion? (Fuente: Elaboracion propia)
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(CREES QUE TU SALON DE CLASE ES UN ESPACIO
CULTURAL?

ESi mNo mNosé

lustracion 6 ¢Crees que tu salén de clase es un espacio cultural? (Fuente: Elaboracién propia)

(ALGUNA VEZ TE HAS SENTIDO EXCLUIDO DE TU
GRUPO?

mSi ENo

lHustracion 7 ¢ Alguna vez te has sentido excluido de tu grupo? (Fuente: Elaboracion propia)
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(ALGUNA VEZ HAS EXCLUIDO A ALGUN
COMPANERO EN ALGUNA ACTIVIDAD DE LA
CLASE?

mSi mNo

lHustracion 8 ;Alguna vez has excluido a algtin compafiero en alguna actividad de la clase? (Fuente: Elaboracion
propia)
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Analisis de imagenes

El ejercicio realizado consistid en observar detalladamente tres imagenes y decir que
significado le daba a cada una, los 23 estudiantes del grupo intervenido dieron las siguientes
respuestas:

Nota: Ver anexo

#1

B Expresiones culturales H Fiestas y celebraciones H Cultura

lHustracion 9 Imagen #1 (Fuente: Elaboracion propia)

M Fiestas y celebraciones B Expresion cultural H Expresiones artisticas
M Artesanias ® Tradiciones

lustracion 10 Imagen #2 (Fuente: Elaboracion propia)
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#3
M [gualdad m Diversidad cultural mRespeto B Aceptacion
M Trabajo en equipo M Valores m Convivencia

lustracion 11 Imagen #3 (Fuente: Elaboracién propia)

Analisis del taller “Reconociendo mi identidad”

Nota: Ver anexo

PROCEDENCIA DE ESTUDIANTES

B Region Andina W Region del Pacifico =~ mRegion del Caribe

lustracion 12 Procedencia de estudiantes (Fuente: Elaboracion propia)
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lHustracion 13 Mapa de relaciones (Fuente: Elaboracion propia)
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Andlisis cuestionario de salida

El ejercicio realizado consistio en la resolucion del mismo cuestionario que fue aplicado al
inicio de la fase #3 y en esta oportunidad participaron 22 estudiantes del grupo intervenido, se
obtuvieron las siguientes respuestas:

.QUE ES PARA TI LA CULTURA?

HArte MFiestasy celebraciones  mCostumbres MElambiente M Artesanias

lHustracion 14 ;Qué es para ti la cultura? (Fuente: Elaboracidon propia)
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.COMO ES EL AMBIENTE ESCOLAR DENTRO DE
TU AULA (RELACIONES ENTRE COMPANEROS)?

HBueno MRegular mMalo

lustracién 15 ;Como es el ambiente escolar dentro de tu aula (relaciones entre compafieros)? (Fuente: Elaboracion
propia)

ANTE LOS TRABAJOS EN EQUIPO ;CUAL ES TU
REACCION?

mBueno MRegular ®mMalo =

llustracion 16 Ante los trabajos en equipo ¢ Cudl es tu reaccion? (Fuente: Elaboracidn propia)
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(CREES QUE TU SALON DE CLASE ES UN ESPACIO
CULTURAL?

ESi ENo

llustracion 17 ;Crees que tu salon de clase es un espacio cultural? (Fuente: Elaboracion propia)

(ALGUNA VEZ TE HAS SENTIDO EXCLUIDO DE TU
GRUPO?

ESi ENo

lustracion 18 ¢ Alguna vez te has sentido excluido de tu grupo? (Fuente: Elaboracion propia)
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(ALGUNA VEZ HAS EXCLUIDO A ALGUN
COMPANERO EN ALGUNA ACTIVIDAD DE LA
CLASE?

mSi mNo

lustracion 19 ¢Alguna vez has excluido a algin compafiero en alguna actividad de la clase? (Fuente: Elaboracién
propia)
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